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AVERTISSEMENT

1/ Suite aux changements qui ont accompagné la mise en application de la loi du 11 février 2005 (mise en place progres-
sive des CDAPH au sein des MDPH, changement de codification des Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois Travailleurs
Handicapés au sein de Pdle Emploi...), les effectifs des demandeurs d’emploi en situation de handicap qui figurent dans
cette publication peuvent étre sous-estimés. Par conséquent, il convient de rester prudent quant a l'interprétation des
chiffres sur les demandeurs d’emploi handicapés et de leur évolution.

2/ Suite a des changements de systéme d’information, certaines MDPH de la région Rhéne-Alpes n'ont pas été en mesure
de transmettre les chiffres relatifs a I'activité de 'année 2009. Pour certains départements, ce sont donc les chiffres de
2008 qui figurent dans cette nouvelle édition. Il en résulte que les chiffres globaux, au niveau régional, pour 'année 2009
sont des estimations.

A SAVOIR

Les catégories de demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits a Péle Emploi :

La plupart des demandeurs d’emploi, inscrits @ Péle Emploi, sont tenus de faire des actes positifs de recherche d’'emploi :
certains sont sans emploi (catégorie A), d’autres ont exercé une activité réduite courte, d’au plus 78h au cours du mois
(catégorie B), ou une activité réduite longue, de plus de 78h au cours du mois (catégorie C). Par ailleurs, certains deman-
deurs inscrits a Péle Emploi ne sont pas tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi : ils sont soit sans emploi et
non immédiatement disponibles (en stage, en formation... : catégorie D), soit en emploi (par ex : bénéficiaires de contrats
aidés : catégorie E).
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Hommes

Femmes

Moins de 20 ans
De 20 4 39 ans
De 40 a 59 ans
De 60 a 74 ans

75 ans et plus

% par département

%

%

%
%
%
%

%

6113000 580500 312000 477 500 |1 188500 | 741500 |1689000( 409 000| 715000
100% 9,5% 5,1% 7,8% 19,4% 12,1% 27,6% 6,7% 11,7%
2975350 | 286639 151966 | 231729 | 584 046 | 357298 810618 | 201218 | 351 836
48,7% 49,4% 48,7% 48,5% 49,1% 48,2% 48,0% 49,2% | 49,2%
3137650 293861 | 160034 | 245771 | 604 454 | 384202 | 878 382 | 207 782 | 363 164
51,3% 50,6% 51,3% 51,5% 50,9% 51,8% 52,0% 50,8% | 50,8%
1560992 153927 | 72443| 119191 | 313352 180485| 435635| 101623 | 184 336
25,5% 26,5% 23,2% 25,0% 26,4% 24,3% 25,8% 248% | 258%
1610772 148560| 68330| 112068 | 318721 180253 | 488 808 | 102 067 | 191 965
26,3% 25,6% 21,9% 23,5% 26,8% 24,3% 28,8% 250% | 26,8%
1646 687 | 164310 88577 | 132769 | 319319 198 167 | 425386 | 115152 | 203 007
26,9% 28,3% 28,4% 27,8% 26,9% 26,7% 25,2% 282% | 28,4%
797164 | 71158 49265| 69827 | 149313 108 170| 206 274 | 54884 | 88273
13,0% 12,3% 15,9% 14,6% 12,6% 14,6% 12,2% 13,3% 12,3%
497 385| 42545( 33385| 43645| 87795 74425| 132897 35274| 47419
8,1% 7,3% 10,7% 9,1% 7,4% 10,0% 7,9% 8,6% 6,6%

Source : INSEE - Estimations de population au 1er janvier, par région et département, sexe et grande classe d’age - Année 2008.




Tableau n° 2 : Reconnaissances et orientations

Rhoéne- : 5 A A : A . Haute-
professionnelles des CDAPH en 2009 Alpes Ain | Ardéche| Dréome Isére Loire Rhéne | Savoie | g3voie
Les décisions de reconnaissance
Nombre de demandes de RQTH déposées en 2009 34 411* 2855 1379* 2329| 5369** 5675 11673 2 250 2881

dont nombre de 1¢res demandes - ND 794* ND| 2641* 2335 3501 1251 1606
% de 1¢res demandes - ND | 57,6%** ND | 48,9%**| 41,1%| 30,0%| 556%| 557%
Nombre de décisions prononcées 30 833* 2484 | 1515* 2 443 5628 5796 8 203 2237 2 527
nombre d’accords | 27 661* 2326 1411* 2334 5257* 4825| 7038* 2 047 2423
% d’accords 89,7%| 93,6%| 93,1%| 955%| 934%**| 83,2%| 858%**| 91,5%| 959%
nombre de "autres” (refus, sursis et sans suite) 3172 158 104** 109 371* 971 1165* 190 104
% de "autres" | 10,3%* 6,4% 6,9% 4,5%| 6,6%**| 16,8% | 14,2%** 8,5% 4,1%
Les décisions d’orientation professionnelle
Nombre de demandes d’'ORP déposées en 2009 28 921* 1578 | 1026** 1558 | 3346** 5439 11694 2281 1999
dont nombre de 1¢res demandes - ND 561* ND| 1805** 2242 3508 1242 1217
% de 1¢res demandes - ND | 54,7%** ND | 53,9%*| 41,2%| 30,0%| 544%| 60,9%
Nombre de décisions prononcées 23 782* 1722 1372** 1813 3194 4798 7217 2 347 1319
nombre d’accords | 19 418* 1282| 1277* 1760| 2667* 3720 5593* 2004 1115
% d’accords | 81,6%*| 74,4%| 93,1%| 97,1%| 83,5%**| 77,5%| 77,5%**| 854%| 84,5%
nombre de "autres” (refus, sursis et sans suite) 4 364 440 95** 53 527* 1078 1624* 343 204
% de "autres" | 18,4%*| 25,6% 6,9% 2,9%| 16,5%**| 22,5%| 22,5%**| 14,6% 15,5%

Sources : Les MDPH de la région Rhone-Alpes - Données d'activité 2009, adultes, par type de demande.

* |l s'agit d'une estimation. ** Données 2008 ND : non disponible
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Les personnes handicapé Les bénéficiaires de la loi du 11 février 2005

Nombre de rentes d’accidents du travail et maladies

professionnelles attribuées en 2009 avec une IPP d’au moins 10% 3066 307 136 203 615 503 680 274 348
Evolution par rapport a I'année 2008 37% | -1,3% 4,6% | -56%| -124%| 17,8% | -4,2%| 22,3%| 456%

Nombre de pensions d'invalidité attribuées en 2006 (1% catégorie) @) 2018 170 114 115 480 295 454 158 232
Evolution par rapport a I'année 2005 -3,9% | -12,8% 7,6%| 186%| -10,5% | -4,5%| -1,9%| -7,6% 4,0%

Nombre de pensions payées au 31.12.2009 (14 catégorie) © 12614 1080 677 767 2871 2033| 2717 989 | 1480
Evolution par rapport au 31.12.2008 -1,7% 0,1%| -29%| -1,2%| -1,0%| -04%| -4,9% 0,4% | -0,9%

Nombre d’allocations adulte handicapé attribuées en 2009 ) 18249* 1617|1181 | 1738|3987**| 3030 3902 1550| 1244

Nombre d’allocations adulte handicapé payées au 31.12.2009 ©) 73707| 5688| 5097 6683| 12482| 13663 | 19353 | 5282 5459
Evolution par rapport au 31.12.2008 3,1% 4,8% 1,9% 4,1% 3,7% 1,4% 2,9% 3,5% 4,3%

Nombre de cartes d'invalidité acceptées en 2009 22811*| 1280|1737 1569|5623*| 4842| 4872| 1939 949

(1) Source : CNAMTS - année 2009 - Accidents du travail et maladies professionnelles - statistiques au domicile du bénéficiaire. * | s'agit d’'une estimation.
(2) Source : CNAMTS - année 2006 - NB : les données n'ont pu étre actualisées pour 2007, 2008 et 2009, le systeme de recueil des caisses primaires ayant changé. ** Données 2008,

(3) Source : CNAMTS - pensions d'invalidité en cours, 1ére catégorie (avantage de base) au 31/12/2009. :
(4) Sources : Les MDPH de la région Rhone-Alpes - Données d'activité 2009, adultes, par type de demande.
(5) Sources : MSA et CNAF, fichier FILEAS - bénéficiaires aux 31/12/2008 et 2009.



Tableau n° 4 : Enfants et adolescents en situa- Rhéne- . 5 " N . " . Haute-
tion de handicap scolarisés en 2009-2010 Alpes L R | (Rl EC 20 ikl SRl Savoie
Les effectifs dans les établissement scolaires et d’enseignement supérieur du milieu ordinaire
Nombre d’éléves en situation de handicap
dans les 1€ et 2nd degrés (") 19 276 1885 1017 1568 3387 2030 6 394 1284 1711
dont premier degré 12 393 1153 506 1004 2193 1423 4063 835 1216
dont second degré 6 883 732 511 564 1194 607 2331 449 495
Nombre d’éleves en situation de handicap | o . ) . o
dans I'enseignement supérieur * 1631 La répartition infra-régionale n'est pas disponible & ce jour.
Les effectifs dans les établissements médico-éducatifs et hospitaliers
Nombre d’éléves en situation de handicap
scolarisés (EME et HOSP) 7 576 908 211 616 1551 985 2010 456 839
dont premier degré 5 800 639 197 582 1337 560 1473 342 670
dont second degré 1052 230 14 29 175 173 318 83 30
Déficiences des éléves handicapés scolarisés dans le 1er et le 2nd degré en milieu ordinaire
Déficiences des fonctions supérieures ™ 14 213 1442 803 1144 2551 1536 4 543 995 1199
dont troubles du langage et de la parole % 26,1% 25,8% 43,0% 24,3% 27,3% 18,6% 26,8% 26,9% 20,4%
Déficiences physiques ™ 3 386 317 173 387 614 340 955 188 412
% dans 'ensemble des déficiences 17,6% 16,8% 17,0% 24,7% 18,1% 16,7% 14,9% 14,6% 24,1%
Plusieurs déficiences associées 1254 124 34 37 206 137 538 84 94
% dans 'ensemble des déficiences 6,5% 6,6% 3,3% 2,4% 6,1% 6,7% 8,4% 6,5% 5,5%

(1) Source : Ministére de I'Education nationale, Direction de I'Evaluation, de la Prospective et de la Perfomance (DEPP), enquétes 3 et 12 relatives aux enfants porteurs de maladies invalidantes et handicaps, scolarisés dans le premier
i i privé sous contrat (public+privé). - (2) Source : Ministére de I'Education nationale, sous-direction de la vie étudiante - http://www.sup.adc.education.fr/handi-U/, données 2008-2009.
(3) Source : Ministére de I'Education nationale, DEPP, enquéte 32 relative aux enfants porteurs de maladies invalidantes ou de é
* Parmi les 1 631 étudiants handicapés en Rhone-Alpes en 2008-2009, 710 relevaient de I'académie de Grenoble, 921 de I'académie de Lyon.

etdansleseconddegrédel'er publicetdel

intellectuels et cognitifs. ***comprenant les troubles auditifs, moteurs, viscéraux et visuels

colarisés en milieu

é, au sein d'é

médico-éducatifs ou hospitaliers (public+privé).
** comprenant les troubles du langage et de la parole, les troubles du psychisme, les troubles

9
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Les personnes handicapées

Nombre de structures
dont structures de dépistage (C.A.M.S.P. et C.M.P.P)

Capacité d’accueil : nombre de places installées

Nombre d'établissements et service d'aide par le travail (ESAT) ()
Capacité d'accueil : places offertes en ESAT (1)
Nombre d’orientations en ESAT @

Nombre de bénéficiaires de TAETH en milieu ordinaire )

Nombre d’entreprises adaptées )
Nombre de bénéficiaires de I'aide au poste ()

Nombre d’orientations en entreprise adaptée (2

265

12 364

153
10 803
4719

1096

66
2011

367

22 22
2 14
1211 500

13 10
888 648
269 184

94 51
7 &
185 61
27 2

999

19
980
582

Le milieu spécialisé et adapté

183

310
41

47

2482

1339
717

230

10
475

195

61
13

2915

2950
1413

225

15
284

58

13

899

828
224

50

12
251

0

1254

13
1074
472

197

236

(1) Source : ARS Rhéne-Alpes (fichier FINESS des établissements médico-sociaux au 20/07/2010).
(2) Source : CDAPH - année 2006 - Chiffres fournis par la DREES - Ministére des solidarités, de la santé et de la famille.

(3) Source : Agefiph Rhone-Alpes - Répartition du nombre d'interventions bénéficiant aux

(4) Source : DIRECCTE Rhone-Alpes, Mission experti ique, 2010.
(5) Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, Mission expertise & i 2009.

en 2009 en Rhone-Alpes.

* Champ : CAMSP, CMPP, Etab. enf. ado. polyhan, I[EM, IME, ITEP, Inst. déf. auditifs
et Inst. déf. visuels.



es personnes handicapées En attente d’insertion dans le milieu ordinaire
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Nombre d’inscriptions avec motif «licenciement
pour inaptitude physique» toutes catégories 5844 635 264 567 1103 830 1491 370 584

Nombre d’inscriptions de demandeurs tous publics

enregistrées annuellement 615435| 48662 26655| 48414| 120601 71033 179058 46663 74 349
Nombre d'inscriptions de bénéficiaires de I'obligation

d’emploi enregistrées annuellement 22954 2157 1369 2025 4292 3899 5475 1765 1972
% de demandeurs bénéficiaires de I'obligation

d’emploi dans 'ensemble des entrées annuelles 3,7% 4,4% 51% 4,2% 3,6% 5,56% 3,1% 3,8% 2,7%

Nombre de demandeurs d’emploi tous publics

au 31/12/2009 356 628 28 974 19795 33 150 66 962 45270 103616 20 258 38 603
Nombre de demandeurs d’emploi bénéficiaires
de 'obligation d’emploi au 31/12/2009 23 409 2253 1646 2463 4164 4167 5337 1522 1857
% de demandeurs bénéficiaires de I'obligation
d’emploi dans I'ensemble de la DEFM 6,6% 7,8% 8,3% 7,4% 6,2% 9,2% 52% 7,5% 4,8%
(1) Source : Péle emploi Rhéne-Alpes, infocentre - Champ : du 167 janvier au 31 décembre 2009. (2) Source : Pdle emploi - DEE Persée année 2009 - Demandeurs d’emploi de catégories A, B et C.
(3) Source : Pole emploi - DEFM Persée au 31/12/2009 - Demandeurs d'emploi de catégories A, B et C. 1 1

Définition : Depuis la loi du 11 février 2005, font partie des bénéficiaires de I'obligation d’emploi : les i icapés par la C ission des Droits et de I’ ie des Personnes F icapés (CDAPH), les
en instance de reconnaissance, les pensionnés d'invalidité, les orphelins, veuves et mutilés de guerre, les titulaires d'une rente AT-MP, les allocataires adultes handicapés et les titulaires d’une carte d'invalidité (article L. 5212-13 du code du travail).
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Tableau n° 6 : Demandeurs d’emploi inscrits Rhéne- P e s - — Savoi Haute-
2 Péle emploi en 2009 (suite) Alpes in rdeche | Drome | - Isere oire one | Lavele | gavoie
Les caractéristiques des demandeurs d’emploi au 31/12/2009 (catégories A, B et C) (1)
Choémeurs de longue durée et de trés longue durée
% de CLD et CTLD dans la DETH 49,0% 44,6% 53,6% | 53,9% 49,3% 50,7% 48,4% 40,6% 48,5%
% de CLD et CTLD dans I'ensemble de la DEFM 28,8% 28,1% 34,3% | 33,0% 27,6% 31,5% 28,8% 22,6% 25,4%
Effectif TH 11 478 1004 881 1327 2053 2113 2582 618 900
Demandeurs de moins de 25 ans
% de moins de 25 ans dans la DETH 3,3% 4,1% 3,1% 3,3% 3,9% 2,9% 2,8% 4,2% 3,0%
% de moins de 25 ans dans I'ensemble de la DEFM 18,1% 19,4% 18,8% 18,2% 19,2% 19,9% 17,0% 17,6% 15,7%
Effectif TH 778 92 51 82 164 120 150 64 55
Demandeurs de 50 ans et plus
% de 50 ans et plus dans la DETH 33,6% 33,6% 32,7%| 353% 33,5% 33,3% 32,1% 33,2% 37,0%
% de 50 ans et plus dans I'ensemble de la DEFM 15,4% 16,0% 16,6% 16,9% 15,0% 16,4% 13,5% 15,6% 17,4%
Effectif TH 7 859 756 539 870 1396 1389 1715 506 688
Niveau de formation supérieur ou égal au bac
% de niveau | a IV dans la DETH * 20,9% 17,4% 21,7% | 20,9% 22,3% 15,1% 25,6% 21,5% 20,1%
% de niveau | a IV dans I'ensemble de la DEFM 43,8% 37,9% 40,1% 39,8% 45,0% 37,1% 50,0% 43,3% 42,4%
Effectif TH 4 888 393 357 514 928 631 1365 327 373

(1) Source : Péle emploi - DEFM Persée au 31/12/2009 - Champ : Demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (catégories A, B et C).

* Les niveaux | a IV correspondent aux diplémés de niveau Bac et plus.

Définition : Depuis la loi du 11 février 2005, font partie des bénéficiaires de I'obligation d’emploi : les personnes

1 des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapés (CDAPH), les demandeurs

és par la C

en instance de reconnaissance, les pensionnés d'invalidité, les orphelins, veuves et mutilés de guerre, les titulaires d'une rente AT-MP, les allocataires adultes handicapés et les titulaires d’une carte d'invalidité (article L. 5212-13 du code du travail).



Les employeurs privés et publics

La structure de I’emploi

Nombre d’'établissements (1)

Secteur privé (hors agriculture)
Nombre d’établissements employant au moins un salarié @
dont % d’établissements de moins de 20 salariés

Effectif salariés du secteur privé 2)

Effectifs salariés de la fonction publique d’Etat ()
Effectifs salariés de la fonction publique territoriale ()
Effectifs salariés de la fonction publique hospitaliére ()

Offres d’emploi enregistrées annuellement
dont % d’offres durables**

378 597

175 259
90,8%

1732270
175 535*
161 355
82 621

305 401
44,5%

28 572

13 817
90,7%

136 131
11 301
10 941
4708

18 879
47,2%

17 040

7 576
93,5%

59 146
5732
7 367
3998

10 824
34,7%

30 007

13 983
91,1%

128 080
9 991
11 986
5855

28 688
38,0%

66 015

30372
90,7%

312923
30 554
34 491
14 959

48 152
47,7%

39435

19 537
90,9%

183 782
16 036
18 039
11 904

27 356
46,3%

108 028

52770
89,5%

597 527
52 780
45 544
27718

112 038
49,3%

37 157

14 599
91,8%

124 971
10731
14 348

5911

24 527
30,1%

52 343

22 605
92,2%

189710
13721
18 639

7 568

34 937
40,2%

(1) Source : INSEE ; fichier REE-SIRENE au 01/01/2009 - Le champ des fichiers de dénombrement a été défini de maniére a étre le plus large possible, en excluant uniquement les unités sans réalité économique ou appartenant a des

pour la qualité du dér

serait insuffisante. (2) Source : UNEDIC, statistiques annuelles de I'emploi salarié au 31/12/2009 (données provisoires); Champ d'observation de I'emploi salarié qui comprend les

salariés de tous les établissements du secteur privé industriel et commercial employant au moins une personne sous contrat de travail. (3) Source : INSEE, Fichiers de paie des agents de I'Etat au 31 décembre 2007. (4) Source : INSEE
enquéte aupreés des collectivités territoriales, effectifs 2006. (5) Source : INSEE enquéte auprés des collectivités territoriales, Trésor public et Drass (effectifs 2004, hors emplois aidés et établissements publics). (6) Source : Péle Emploi - OEE
SIAD - année 2009. * Pour des raisons de secret Défense, les effectifs du Ministére de la Défense ne sont diffusables qu'au niveau régional, soit 24 689 en Rhone-Alpes. ** Contrats CDI ou CDD de plus de 6 mois.
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Les employeurs privés et publics Les établissements assujettis a la loi de février 2005

("]
gg Nombre d'établissements assuiettis m 1869 1259| 3532 1094
o]
> 3
oo o
- ..6 Emploi direct
€ o Nombre de salariés bénéficiaires (en ETP) 26426| 2248| 1088| 2009| 5052| 3777| 8381| 1464| 2409
@
oS Taux d'emploi direct 2008 * 30%| 32%| 37%| 34%| 31%| 41%| 25%| 30%| 29%
=
- O

Sous-traitance
% des établissements assujettis ayant recours a la sous-traitance| 32,8% | 388% | 32,0%| 362%| 356%| 31,6%| 29,6%| 324%| 33,1%

Accord
% des établissements assujettis signataires d’un accord 9,3% 9,8% 7,0% 8,3% 10,9% 9,5% 9,5%| 10,3% 6,4%

Contribution a FAGEFIPH
% des établissements assujettis contribuant a '’AGEFIPH | 55,3% | 50,7% | 434% | 49,7%| 54,1%| 392%| 648%| 54,1%| 57,9%

Nombre d’unités bénéficiaires manquantes 21289 1520 530 1196 4071 1424 9559 1152 1836
Nombre d’établissements a quota zéro (EQZ) ** 2062 148 50 102 335 160 902 141 224
% 19,6% | 159% | 129% | 13,1% | 17,9% | 127%| 255%| 20,7%| 20,5%
1 4 Source : DIRECCTE Rho Ipes - Dé i I ire sur 'emploi des travailleurs handicapés 2008 (données au 10/06/2010).
* Nombre de bénéficiai i ployés rapporté a I'effectif d’assujetissement

is qui I leur obligation d'emploi uni au moyen de la contribution Agefiph.



Les employeurs privés et publics Les établissements assujettis a la loi de février 2005
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Emploi direct oy &
Nombre de salariés bénéficiaires (hors Education nationale) 10 898 480 457 688| 2082| 1605 3742 877 967 1S »
dont Fonction Publique d’Etat 1374 43 72 89 183 166 633 121 67 g ‘g

3=

Ja

dont Fonction Publique Territoriale 5540 212 199 355 1122 738 1877 450 587

dont Fonction Publique Hospitaliere 3984 225 186 244 777 701 1232 306 313

Taux d’emploi direct 2008 ** 4,5% | 3,8% 46%| 4,1%| 46%| 54%| 4,6% 4,7% 3,8%
Sous-traitance
% de services ou organismes assujettis ayant recours a la sous-traitance *** 52,7% | 57,6% | 429%| 61,8%| 56,3% | 40,3% | 54,7%| 51,6%| 53,6%

Versement d’une contribution
% des établissements assujettis contribuant au FIPHFP *** | 63,5% | 753% | 67,1%| 63,2% | 65,4% | 52,4% | 66,3% | 62,1%| 64,0%

Nombre initial d’unités manquantes diminuées des équivalents bénéficiaires | 3 140 243 145 301 498 240 1031 217 465

Nompre d'e services ou organismes n’employant aucun travailleur 208 34 16 14 46 13 39 21 25
handicapé
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Sources : FIPHFP et CRDI, déclarations 2009, effectifs au 1€ janvier 2008
* 930 organismes recensés par le FIPHFP et 80 services déconcentrés enquétés par le CRDI soit 1010 organismes ou services assuijettis.
** Nombre de bénéficiaires effectivement employés rapporté a I'effectif total ré éré. ***en % de I' des I assujettis déclarant auprés du FIPHFP.




Les actions et les moyens mis en place Accompagnement et accés a I’emploi

Nombre de structures 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Nombre d’ETP ayant travaillé dans I'année 136,82 11,50 10,50 14,54 25,70 23,30 26,90 9,70 14,68

Nombre de personnes accueillies dans le réseau Cap Emploi | 11 715 841 798 1126 2287 1719 2923 764 1257

Nombre de personnes insérées par le réseau Cap Emploi 5089 391 265 390 1110 804 1163 533 433
Nombre de contrats de travail correspondants 6 485 560 326 471 1336 966 1484 690 652
% de CDI 29% 24% 22% 34% 35% 25% 34% 23% 25%

% de CDD de plus de 12 mois 20% 9% 36% 23% 19% 30% 17% 16% 14%

% de CIE, CAE 16% 10% 24% 16% 14% 27% 12% 15% 10%

% de contrats aidés 47% 39% 59% 50% 35% 57% 51% 42% 52%

Bénéficiaires de I'obligation d’emploi : nombre de sorties
enregistrées par Pole Emploi pour motif de reprise d’emploi 4 571 458 306 425 830 773 922 437 420
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(1) Sources : Les Cap Emploi de la région Rhone-Alpes - Bilan d'activité 2009.
(2) Source : Péle Emploi - DES Persée - Demandeurs d’emploi de catégories A, B et C - Année 2009.

Définition : Depuis la loi du 11 février 2005, font partie des bénéficiaires de I'obligation d’emploi : les personnes reconnues travailleurs handicapés par la Commission des Droits et de I'’Autonomie des Personnes Handicapés (CDAPH),
1 6 les demandeurs en instance de reconnaissance, les pensionnés d'invalidité, les orphelins, veuves et mutilés de guerre, les titulaires d'une rente AT-MP, les allocataires adultes handicapés et les titulaires d'une carte d'invalidité (article
L. 5212-13 du code du travail).



Les actions et les moyens mis en place Accompagnement et acces a I’emploi

Nombre de contrats primés par I'Agefiph (1) 2224 148 139 209 409 358 630 149 182
% dans les établissements de moins de 20 salariés 44,0% | 46,6% | 59,0%| 47,8%| 452%| 480%| 352%| 47,7%| 42,3%

Nombre de contrats primés par I'Agefiph en faveur

des personnes handicapées en grande difficulté (PIE) (@ 842 61 53 66 185 115 193 82 87

Nombre d’entrées de personnes en situation
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de handicap en CAE en 2009 1876 177 114 201 285 438 373 140 148
% dans I'ensemble des CAE 9,1% | 12,0% 8,5% 8,4% 83%| 12,3% 6,2%| 13,2%| 10,3%

Nombre d’entrées de personnes en situation
de handicap en CIE en 2009 412 25 22 49 49 96 119 17 35
% dans I'ensemble des CIE 3,9% 4,2% 3,9% 3,8% 3,2% 51% 3,7% 3,1% 3,6%

Nombre d’entrées de personnes en situation
de handicap en CAV en 2009 521 86 50 65 49 110 52 18 91
% dans I'ensemble des CAV 12,5% | 14,2% 9,9% 7.9% | 29,9% | 14,3%| 10,5% 8,6%| 152%

(1) Source : Agefiph Nationale - Contrats primés par 'Agefiph en 2009 par taille d’établissements. 1 7
(2) Source : Agefiph Rhone-Alpes - Bilan PIE arrété au 31/12/2009.
(3) Source : DIRECCTE - SEPES, extraction au 23/02/2010, contrats réalisés, p iption initiale et
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Les actions et les moyens mis en place

Nombre d’organismes de formation ayant un référent handicap
Nombre d'organismes de formation entrés dans la démarche i"* au 30/09/2010 *}

Nombre de places agrées

Nombre d’entrées en UEROS

Nombre d’entrées en pré-orientation

Nombre d’entrées en préparation et en formation

Nombre de contrats d’apprentissage et contrats de professionnalisation
aidés par I'Agefiph @)
dont apprentis en groupes homogénes (4) ***
Actions de formation qualifiantes ou pré-qualifiantes co-financées par I’Agefiph ()
Nombre de personnes entrées dans les dispositifs de formation
régionaux ()
dont Actions Orientations Formation
dont Parcours qualifiants ****
dont Contrat d’Aide et de Retour a 'Emploi Durable (CARED)

Formation, orientation et préparation a I’'emploi

268 21 13 28 42 33 89 15 27
115 5 6 18 18 10 41 6 11
928 140 0 0 12| 110 374 0| 292
72** 3 2 1 18 14 17 7 4

349* 7 1 3 6| 122 122 16 34

693** 38 8 13 33 110 176 26 78

405
90
1729

843**
53 ok
281*

28**

17
2

37
17
1

288

147
109
33
5

11

162

65
37

102

22

1) Source : CRDI Rhéne-Alpes - Pole formation, données au 30/09/2010. * Pour plus d'i

(
(2) Source : FAGERH - CRP et ERP, année 2008.
(3) Source : Agefiph Rhone-Alpes - Année 2009.

(4) Source : AFOBAT du Rhéne, Institut rural de la Loire, Service de Formation Professionnelle Adaptée (SFPA)
de 'AFIPAEIM 38 et CFPPA de Roanne, année 2009. ** Les
(5) Source : Conseil Régional Rhéne-Alpes, DEFC, bilan 2009.

surla

*** Section dédiée, avec
dont le handicap rend difficile une intégration individuelle.

H+, consultez www.
** Répartition des stagiaires selon le département de résidence, le total région comprant donc les stagiaires résidant hors Rhone-Alpes.

adaptées, de la loi du 11 février 2005

org

des apprentis

en agri

et i'déclic formation sont intégrés aux parcours qualifiants.




Les actions et les moyens mis en place Maintien dans I’emploi et création d’activité

En nombre de dossiers financés
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Aides a la personne liées a la compensation du handicap 3294~ 181 78 219 404 369 848 208 285 E

dont Aides humaines, techniques, a la mobilité 716 * 57 30 66 108 68 163 48 74 7

dont Accessibilité des situations de travail 503 40 19 50 95 73 152 29 45 5

>

o

Présence d’'un dispositif de coordination du maintien (total et oui/non) 8 oui oui oui oui oui oui oui oui £

Nombre d’ETP dédiés a la coordination 14,55 2 1,3 1,5 2 2 3,25 1 1,5 3

| temaintiendansrempioi @ |

Nombre de nouveaux dossiers ouverts 4 826 421 a77 503 912 831 856 269 557 2

Nombre de maintiens réalisés par le dispositif 2297 162 248 275 560 363 299 149 241 o

Rl

dont maintiens réalisés par SAMETH | 1 679 ** 80 112 169 360 198 314 123 147 g

Nombre d lariés handicapé | t professi | n

fo?rr:é;e***e salariés handicapés en reclassement professionne 616 37 31 64 137 110 168 a 25 3
Nombre de primes maintien financées aux entreprises 277 13 23 15 81 34 61 41 9
Nombre d’'aménagements de postes proposés aux entreprises 437 35 16 44 87 65 131 25 34

Nombre de subventions a la création d’activité
versées a des personnes handicapées 403 33 20 46 102 50 115 10 27 19

(1) Source : Agefiph Rhéne-Alpes - Répartition du nombre d'interventions bénéficiant aux personnes handicapées en 2009 en Rhone-Alpes.
(2) Source : Agefiph Rhone-Alpes - Activité du dispositif de maintien dans I'emploi - Année 2009.
* Le total inclut les contrats au niveau de la région. ** Le total région inclut Handibat (176 maintiens réalisés). *** Conventions FONGECIF et AREF BTP - Année 2009.
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AAH
AETH
AGEFIPH
ARS
ASP
CAE
CAMSP
CAV
CDAPH
CDD
CDI
CI-RMA
CIE
CLD
CMPP
CNAMTS
CNSA
CPO
CRDI
CRP
CTLD
DEFM
DETH
DIRECCTE
DOETH

Allocation Adulte Handicapé

Aide a 'Emploi des Travailleurs Handicapés

Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées
Agence Régionale de Santé (anciennement DRASS)

Agence de Services et de Paiement (anciennement CNASEA)

Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi

Centre d’Action Médico-Sociale Précoce (0 a 6 ans)

Contrat d’AVenir

Commission des Droits et de ’Autonomie des Personnes Handicapées

Contrat a Durée Déterminée

Contrat a Durée Indéterminée

Contrat Insertion - Revenu Minimum d’Activité

Contrat Initiative Emploi

Choémeur de Longue Durée (de 1 a 2 ans)

Centre Médico-Psycho Pédagogique

Caisse Nationale de I'’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés

Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie des personnes agées et des personnes handicapées
Centre de Pré-Orientation

Centre de Ressources, de Développement et d’Informations Rhéne-Alpes pour 'emploi des personnes handicapées
Centre de Rééducation Professionnelle

Chomeur de Tres Longue Durée (supérieure a 2 ans)

Demande d’Emploi de Fin de Mois

Demande d’Emploi Travailleurs Handicapés

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Déclaration de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés



DREES

EA

EME
EQZ
ERP
ESAT
ETP
FAGERH
FIPHFP
ICS

IEM

IME
INSEE
IPP

ITEP
MDPH
ORP

PIE
RQTH
SAMETH
SRFPPH
TH
UEROS
UNEDIC

Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques -
Ministére des Solidarités, de la Santé et de la Famille

Entreprise Adaptée

Etablissement Médico-Educatif

Etablissement a Quota Zéro

Ecole de Rééducation Professionnelle

Etablissement et Service d’Aide par le Travail

Equivalent Temps Plein

Fédération des Associations Gestionnaires et des Etablissements de Réadaptation pour Handicapés
Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
Secteurs marchands de I'Industrie, de la Construction, du Commerce et des Services
Institut d’Education Motrice

Institut Médico-Educatif

Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques

Incapacité Permanente Partielle

Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique

Maison Départementale des Personnes Handicapées

ORientation Professionnelle

Prime Initiative Emploi

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

Service d’Appui au Maintien dans I'Emploi des Travailleurs Handicapés

Schéma Régional de la Formation Professionnelle des Personnes Handicapées
Travailleur handicapé

Unité d’Evaluation, de Réentrainement et d’Orientation Sociale et professionnelle
Union Nationale interprofessionnelle pour 'Emploi Dans I'Industrie et le Commerce




sed|y-auQuy |aY0

OUpE : UOIIESIIES] / 0L0Z UOHIPD -

abew,| ap Jal8)e - 2

>>>> INFORMER, DOCUMENTER,
SENSIBILISER et ACCOMPAGNER
sur le theme EMPLOI et HANDICAP.

Le C.R.D.l. Rhdne-Alpes pour I'emploi des Personnes Handicapées
est au service de tous les acteurs de la formation et de I'insertion
professionnelle.



L’Observatoire régional de I'emploi des personnes handicapées
Un outil au service des politiques régionales en faveur de I'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap avec :

¢ L'analyse de la population handicapée et du marché régional de ’emploi.
¢ Des conseils et expertises auprées des professionnels et des acteurs locaux.
¢ ’élaboration et la mise a disposition d’indicateurs chiffrés.

[¢] OBSERVATOIRE Contacts :

Murielle Arsac, Sandrine Vandevelde
Tél. 04 75 78 34 57
e-mail : observatoire@handiplace.org



-@: CRDI

RHONE-ALPES

Rhonellpes agefipht g €@

CENTRE DE RESSOURCES.

DE DEVELOPPEMENT CRDI Rhone-Alpes

35 rue G. Bonnet - 26000 Valence.

€T D'INFORMATIONS Tel: 04 75 78 38 11
POUR L'EMPLOT )} Fax : 04 75 78 36 33
DES PERSONNES HANDICAPEES Mail : crdi@handiplace.org

Retrouvez vos données par territoire
sur www.handiplace.org

xxxxxxx

pdle emploi



