


Introduction

Avec la loi « pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées » du 11 février 2005, le Iégislateur a souhaité permettre, en substance, I'accessibilité
généralisée pour tous les domaines de la vie sociale (éducation, emploi, cadre béati, transports...), le droit a
compensation des conséquences du handicap et la participation et la proximité, mis en ceuvre par la
création des Maisons départementales des personnes handicapées (I. Avertissement).

La Déclaration annuelle obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés, des mutilés de guerre et
assimilés (DOETH), déclaration administrative qui doit étre remplie par les établissements de 20 salariés et plus
du secteur privé et du secteur public a caractére industriel et commercial, collecte toujours les
données mais la nouvelle loi en a impacté assez profondément les modes de calculs (Il. Les principaux
impacts statistiques).

La Direction Régionale du Travail de 'Emploi et de la Formation Professionnelle a collecté les derniers chiffres
issus de la DOETH - 2006 -, premiere année complete de la mise en ceuvre de la nouvelle loi. Elle en propose
une exploitation commentée, toutefois sans comparaison possible avec les données des années précédentes
compte tenu des modifications intervenues (lll. Les principaux résultats 2006 pour Rhone-Alpes). Ces résultats
sont déclinés par département (IV. Les tableaux départementaux).

Pour aider le lecteur, un glossaire des principaux termes liés a la question du handicap est fourni en fin de
document (p. 46).
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1/ Les principales modifications introduites par la loi de 2005

La loi du 10 juillet 1987 a été modifiée par la loi n°2005-102 du 11 février 2005 sur « I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ». Elle oblige tout employeur du secteur
privé et du secteur public a caractere industriel et commercial, occupant 20 salariés ou plus, a employer des
personnes handicapées, dans une proportion de 6% de son effectif salarié.

Le principal objectif du volet emploi de la loi 2005 est I'incitation a I’emploi direct dans le secteur privé et public.
Cette premiere modalité de mise en ceuvre de 'obligation, 'embauche de travailleurs reconnus handicapés, est
celle que la loi souhaite voir se développer.

Les trois autres modalités (passation de contrats avec les structures du secteur protégé, accueil de bénéficiaires
en stage de formation professionnelle et versement d’'une contribution a TAGEFIPH) sont dans la continuité de la
loi 1987.

La loi souhaite également développer les accords sur les travailleurs handicapés dans le cadre de la négociation
collective et obligatoire au niveau des entreprises ou, nouveauté 2005, au niveau des groupes. En cas d’accord
spécifique reconnu, le versement de la contribution (s’il y a lieu) se fait non pas a TAGEFIPH, mais a I’Associa-
tion Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés (OETH) pour les établissements adhérant a la convention de
la Croix Rouge, ou, pour les accords de branche de type Caisse d’Epargne ou Crédit Agricole, a une autre
association qui gére ces fonds spécifiques. Pour les accords de groupe ou d’entreprise, les contributions sont
valorisées par un budget qui est développé en interne a I'entreprise et donne lieu a un bilan annuel qui est
envoyé pour contrbéle a 'administration qui a agréé I'accord.

- Le constat sur les chiffres issus de la DOETH

Le constat a été fait que le taux d’emploi autour des 4 % depuis plusieurs années donnait une vision erronée de
’emploi des travailleurs handicapés. Ce défaut provenait des modalités de calcul de la mise en ceuvre de
I'obligation d’empiloi.

* Les changements dans les modalités de calculs

Lobjectif principal (laugmentation de 'emploi direct) a provoqué des changements importants dans les modali-
tés de calcul de la mise en ceuvre de I'obligation d’emploi et dans le calcul de la contribution. Le changement ma-
jeur provient du fait qu’un travailleur handicapé compte pour une unité dans I'effectif des unités bénéficiaires, alors
gu’'auparavant, cette méme personne pouvait compter pour plus d’un en fonction de différents criteres
(catégorie B ou C de la COTOREP, taux d’incapacité des accidents du travail, contrats CDI réalisés par les
employeurs). Ces majorations étaient appliquées a la personne (voir tableau des impacts statistiques). Dans la
nouvelle loi, ces mémes critéres interviennent uniquement pour minorer la contribution des établissements s'ils
ne satisfont pas a I'obligation d’emploi.

En résumé, avant on majorait les unités bénéficiaires, maintenant on minore la contribution financiére.

Celle-ci est calculée sur la base de taux qui ont fortement évolué (de 300 a 500 fois le SMIC, elle est passée a la
tranche 400 a 600 fois le SMIC et a 1 500 fois le SMIC en cas de non satisfaction a I'obligation d’emploi).

2/ Le détail des principales dispositions de la loi

Sont soumis a I'obligation d'emploi les établissements dont I'effectif d'assujettissement est supérieur ou égal a
20 salariés en équivalent temps plein.
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Les catégories d’emplois exigeant des conditions d’aptitude particulieres (ECAP) ne sont plus soustraites du
calcul pour le seuil d’assujettissement. Des petites unités qui n’étaient pas assujetties grace aux ECAP vont donc
intégrer le champ d’application de I'obligation.
Les cas particuliers :
- pour les entreprises a établissements multiples, chaque établissement disposant d'une autonomie de
gestion par rapport a son siége social, notamment en ce qui concerne la gestion du personnel, doit faire une
déclaration séparée. Si |'établissement n'est pas autonome, ses effectifs doivent étre intégrés dans ceux du siege
social.
- les établissements qui entrent dans le champ d'application de I'obligation d'emploi soit au moment de leur
création, soit en raison de l'accroissement de leur effectif, disposent d'un délai de 3 ans pour se mettre en
conformité. lls sont exonérés de toute contribution durant cette période, mais ils doivent tout de méme indiquer,
durant cette période :

e leur effectif d'assujettissement (point lll. du formulaire principal),

¢ s'ils emploient un bénéficiaire (point IV.1 du formulaire principal),

* s'ils passent un contrat avec une structure adaptée (point V.2 du formulaire principal),

¢ ou s'ils concluent un accord spécifique a I'emploi de travailleurs handicapés (point IV.4 du formulaire

principal).

Ces établissements sont effectivement soumis, dés leur entrée dans le champ, a l'article L. 323-8-2 alinéa 4 (ou
L5212-10 dans le nouveau code) qui porte a 1500 fois le SMIC horaire la limite de la contribution AGEFIPH pour
les entreprises :

* qui n'ont occupé aucun travailleur handicapé,

e qui n'ont passé aucun contrat avec des entreprises adaptées ou des organismes du milieu protégé

e ou qui n‘appliquent aucun accord sur l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés pendant une

période supérieure a 3 ans.

Cette pénalité de 1 500 fois le SMIC sera systématiquement appliquée a I'entreprise qui n’aura fait aucun effort
pour remplir son obligation d’emploi et sera majorée de 25 %.

Les changements de SIRET, de fusion ou de scission d’établissements ne représentent pas un cas d’exonération
de la déclaration.

Les établissements de 20 salariés et plus peuvent satisfaire a I'obligation d'emploi des handicapés et assimilés :
- en employant directement des bénéficiaires, liste décrite au paragraphe 2-c.
- en concluant, avec des structures adaptées, a concurrence de 50% de I'obligation, des :

e contrats de fournitures, de sous-traitance ou de prestations de service,

e contrats de prestations de services donnant lieu a la mise a disposition de travailleurs handicapés.
- en versant une contribution financiére au fonds de développement pour l'insertion professionnelle des
handicapés géré par 'AGEFIPH, ou a un fonds géré par I’Association OETH, ou & un budget interne a I'entreprise
dans le cas d’accord reconnu par I'administration (voir chapitre Il les particularités liées aux accords)
- en accueillant en stage des personnes handicapées au titre de la formation professionnelle, dans la limite de
2% de l'assiette d'assujettissement de I'établissement (art.L328-8 du code du travail, ou L5212-7 dans le nouveau
code).

La liste des travailleurs bénéficiaires de I'obligation d’emploi n’a pas changé avec la nouvelle loi et elle est définie
par l'article L323-3 de I'ancien code du travail ou L5212-13 du nouveau code.

e Les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées (CDAPH qui a repris les fonctions anciennement dévolues aux COTOREP).

e Les victimes d'accidents du travail ou de maladie professionnelle ayant entrainé une incapacité permanente
au moins égale a 10% et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de Sécurité sociale ou de tout
autre régime de protection sociale obligatoire.
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e Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de Sécurité sociale ou de tout
autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics, a condition
que l'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain.

¢ Les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une pension militaire d'invalidité au titre du Code des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de guerre.

* Les veuves de guerre non remariées, titulaires d'une pension au titre du méme code, dont le conjoint
militaire ou assimilé est décédé des suites d'une blessure ou d'une maladie imputable a un service de guerre ou
alors qu'il était en possession d'un droit a pension militaire d'invalidité d'un taux au moins égal a 85%, et les
victimes d'attentat & compter du 1¢" juin 1990 (Loi n°® 90-36 du 23 janvier 1990 ; J.O. du 25 janvier 1990).

¢ Les orphelins de guerre dgés de moins de 21 ans et les méres veuves non remariées ou les meéres
célibataires, dont respectivement le pére ou I'enfant militaire ou assimilé est décédé des suites d'une blessure
ou d'une maladie imputable a un service de guerre alors qu'il était en possession d'un droit a pension d'invalidité
d'un taux au moins égal a 85%.

* Les veuves de guerre remariées, ayant au moins un enfant a charge issu du mariage avec le militaire ou
assimilé décédé, lorsque ces veuves ont obtenu ou auraient été en droit d'obtenir, avant leur remariage, une
pension dans les conditions prévues au 5éme point ci-dessus.

¢ Les femmes d'invalides internés pour aliénation mentale imputable a un service de guerre, si elles
bénéficient de I'article L. 124 du Code des pensions d'invalidité et des victimes de guerre.

* Les sapeurs-pompiers volontaires victimes d'accidents ou de maladies imputables au service.

e Les titulaires de la carte d'invalidité définie a I'article L. 241-3 du code de I'action sociale et des familles, ayant
un taux d'invalidité supérieur ou égal a 80% (les titulaires d'une carte « station debout pénible » ne peuvent étre
décomptés comme bénéficiaires),

e Les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés (AAH).

Les nouvelles modalités de calcul sont décrites dans la note de service DGEFP n°2006-32 du 25 octobre 2006 :
¢ Un bénéficiaire compte pour 1 unité s'il a été présent 6 mois au moins au cours des 12 derniers mois, quels que
soient la nature du contrat de travail (CDI ou CDD) et son temps de travail (temps plein ou temps partiel).

¢ Font exception les bénéficiaires sous contrat de travail temporaire ou mis a disposition par une entreprise
extérieure qui sont pris en compte au prorata de leur temps de présence dans I'entreprise au cours des douze mois
précédents.

e Compte dans l'effectif des bénéficiaires I'ensemble des personnes répondant aux critéres énumérés dans la
liste décrite au point 2-c .

Cas des bénéficiaires ayant eu des périodes d'emploi non consécutives :

un travailleur handicapé, présent en tout au moins 6 mois durant I'année de référence, doit étre pris en compte
dans l'effectif des bénéficiaires de I'OETH, méme en cas :

e de congés maladie, maternité ou de formation qui peuvent morceler I'année de travail en des périodes
inférieures a 6 mois,

e d'embauche en CDI aprés que I'entreprise I'ait employé en CDD sans pour autant que les deux périodes de
travail se suivent.

3/ Les particularités liées aux accords

Un accord collectif de travail de branche, d’entreprise, de groupe ou d’établissement relatif & 'emploi des
travailleurs handicapés doit prévoir la mise en ceuvre d’un programme pluriannuel en faveur des travailleurs
handicapés comportant obligatoirement un plan d’embauches en milieu ordinaire et au moins deux des actions
suivantes : plan d’insertion et de formation, plan d’adaptation aux mutations technologiques, maintien dans
I'entreprise en cas de licenciement. Cet accord doit étre agréé par I’autorité administrative.
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Un bilan annuel de 'ensemble des actions effectuées dans le cadre de I'accord, et notamment le flux d’embauches
et de sorties des travailleurs handicapés, le nombre d’heures de formation recues par eux ainsi que le colt des
actions est adressé a cette autorité administrative.

L’application de cet accord vaut respect de I'obligation d’emploi. L’établissement est donc exonéré de tout
versement éventuel d’une contribution.

Ne sont pas concernés par cette exonération :

* Les établissements et services de la Croix-Rouge Francaise (CRF), les établissements et services adhérant a
la Fédération des Etablissements Hospitaliers et d'Assistance Privés a but non lucratif (FEHAP) et au Syndicat
national au service des associations du secteur social et médico-social (SNASEA) entrant dans le champ
d'application de I'accord de branche en faveur de l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés conclu
dans le cadre de l'article L 323-8-1 du code du travail (ou L5212-8 du nouveau code), peuvent notamment, en
application de l'accord verser une contribution a un fonds géré par l'association Obligation d'Emploi des
Travailleurs Handicapés (OETH). Elle a pour objet la mise en ceuvre de I'accord de branche (2006-2010) agréé
par arrété ministériel du 20 décembre 2005. Elle assure la collecte et la gestion des contributions des établisse-
ments, la réalisation et le financement des actions en faveur des salariés bénéficiaires de I'obligation d'emploi
des travailleurs handicapés ainsi que I'évaluation des résultats. Ce fonds mutualisé a pour objectif de financer les
actions spécifiques contenues dans l'accord.

¢ Accord de branche des caisses régionales de Crédit agricole et les organismes adhérant a la convention
collective du Crédit agricole :

les caisses régionales de Crédit agricole et les organismes adhérant a la convention collective du Crédit agricole,
entrant dans le champ d'application de I'accord de branche sur I'emploi des travailleurs handicapés conclu dans
le cadre de l'article L 323-8-1 du code du travail, versent une contribution a un fonds géré par l'association
« Handicap et emploi au Crédit agricole ».

¢ Accord de branche de la Caisse d'épargne :

les établissements de la Caisse d'épargne, entrant dans le champ d'application de I'accord de branche en faveur
des personnes handicapées conclu dans le cadre de l'article L 323-8-1 du code du travail, versent une
contribution a un fonds géré par la « Mission Handicap et Diversité ».

Les modalités de calcul de la contribution sont identiques a celles applicables aux établissements versant une
contribution a I'Agefiph.

Les modalités de controle de ces trois accords s’effectuent sur I'ensemble de la déclaration a I'exception du
montant réellement pergu par les fonds créés dans le cadre des accords Crédit agricole et Caisse d’épargne.
En cas d'erreur dans le remplissage de la déclaration, le contréle complet de ces accords est effectué par le
Ministére du Travail a l'issue de l'accord.

Les entreprises doivent réaliser tous les ans un bilan de I'application de I'accord et le communiquer a la
DDTEFP du siege de I'entreprise afin " de faciliter I'appréciation des éléments fournis au moment du dépét de la
déclaration annuelle ".

Le retour d'information sur I'application d'un accord d'entreprise porte sur plusieurs points :

3-b /1- Analyse des résultats en fonction des objectifs initiaux

Il s'agit de I'analyse des écarts entre les actions prévues et réalisées sur un an (bilan annuel) et sur les diffé-
rentes années couvertes par l'accord (bilan pluriannuel) :

* évolution du quota, de I'emploi direct et du flux de travailleurs handicapés sur 3 ans ;

* analyse de I'évolution de I'équilibre des différents éléments composant I'accord ;

* analyse des causes de ces évolutions en prenant en compte les modifications du contexte économique et de la
situation d'emploi de I'entreprise ou les freins et leviers rencontrés dans l'application de I'accord.
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3-b / 2- Analyse qualitative du déroulement de I'accord
* Les modalités de pilotage et de suivi de I'application de I'accord en interne : transparence des objectifs définis
et des résultats, composition et rythme de fonctionnement de la commission de suivi, implication des instances
consultatives (CE et CHSCT) dans le suivi, implication des organisations syndicales dans le suivi (signataires ou
non), modalités de contréle des réalisations internes a l'entreprise...
* L'ambition de I'accord en matiére d'emploi.
Exemple : une entreprise a atteint son quota légal (passage de 4 % a 6 % en 2 ans au lieu de 3 prévus
initialement). Située dans les secteurs du commerce et de la production, I'entreprise a fait le choix d'inclure
des handicaps lourds. La motivation du travailleur handicapé est le critere majeur retenu car elle est
déterminante pour son intégration professionnelle quelle que soit la lourdeur du handicap.
* La qualité des actions de sensibilisation interne.
Exemple : dans un accord, un chargé de mission insertion intervenait dans la formation des nouveaux
cadres dirigeants. Dans un cycle général, une séquence de formation était consacrée a l'insertion des
travailleurs handicapés.
* La création des conditions d'une évolution de carriére pour le travailleur handicapé (qualité de 'accompagnement
mis en place pour I'évolution, élévation du niveau de qualification par la formation).

3-b / 3 Identification de la progression de la compétence
* la prise en charge de taches de plus en plus complexes ;

* la prise en charge de responsabilités de niveau supérieur ;
* l'autonomie dans la situation de travail ;

* la capacité d'auto-évaluation de son niveau de compétence.

3-b / 4- Identification des facteurs explicatifs des réussites ou de dérives
* la qualité des partenariats intervenant dans le projet d'insertion ;
* le role facilitateur du responsable hiérarchique ;
* le réle facilitateur du tuteur ;
* le role intégrateur de I'équipe de travail ;
* la motivation du travailleur handicapé ;
* 'adéquation des conditions de travail aux objectifs professionnels définis ;
* la clarté des objectifs fixés entre le travailleur handicapé et sa hiérarchie ;
* la survenue de modifications dans I'environnement ou dans le travail ;
* les résultats en termes d'emploi dans le milieu ordinaire a I'extérieur de I'entreprise (emploi dans d'autres
structures, création d'entreprise...) ;
* les résultats des autres actions définies dans I'accord : développement des conditions d'entrée dans I'emploi
dans le milieu ordinaire (parcours de développement de la qualification, de la compétence, de I'expérience).
Exemple :
* jours de formation suivis par les TH (travailleurs handicapés) / total annuel des jours de formation ;
* jours de formation aux évolutions des métiers / total annuel des jours de formation ;
* jours de formation de reconversion / total annuel des jours de formation ; % de reconversions réussies /
total de reconversions destinées aux TH ;
*nombre de travailleurs handicapés n'ayant pas suivi de formation depuis 5 ans / effectif total des
travailleurs handicapés ;
*jours de formations longues qualifiantes dipldmantes suivies par les TH / total annuel des jours de
formation suivis parles TH ;
*nombre d'actions de formation avec un apprentissage dans la situation de travail / total des actions de
formation ouvertes aux TH.
* la cohérence des différentes actions prévues dans l'accord.
* I'évolution des différentes actions en cas de renouvellement ou de succession d'accords (effet
d'apprentissage cumulé...).
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I - Avertissement

4/ Les pénalités

Les établissements encourent une pénalité s'ils :

- ne renvoient pas leur déclaration

- ne remplissent pas totalement leur obligation d’emploi

- ne répondent pas aux demandes de pieces justificatives faites par I'autorité administrative.

La pénalité est égale au nombre de bénéficiaires non employés multiplié par 1 500 fois le SMIC horaire, le
résultat obtenu étant majoré de 25%.

Celle-ci est fixée par le Directeur Départemental du Travail, de I'Emploi et de la Formation professionnelle, par
délégation du Préfet, et donne lieu a un titre de perception dont le recouvrement est assuré par le Trésorier Payeur
Général.
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Tableau comparatif réalisé par les soins du SEPES. Pour les abréviations, voir le glossaire en annexe 2

Champ d'application de
I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés

Reconnaissance

Mode calcul

Contribution Agefiph

Accords

Les établissements de 20 salariés et plus (sans
les ECAP).

L'effectif d'assujettissement est I'effectif en équiva-
lent temps plein au 31 décembre. L'obligation
d'emploi est de 6 % de l'effectif d'assujettissement.

Reconnaissance
Les personnes reconnues travailleurs handicapés
par les COTOREP.

Trois catégories retenues : A,BetC

Les travailleurs avec reconnaissance COTOREP
comptent pour 1, avec majoration en fonction de
plusieurs criteres :

moins de 26 ans = +0,5

plus de 51 ans =+ 0,5

cotorepC=+1,5

cotorepB=+0,5

embauche en CDI = + 1,0 les 2 premiéres années
en provenance d'un ESAT ou EA=+1,0

les AT entre 66 et 85 % =+ 0,5

les AT supérieurs a 85 % =+ 1,5

Tous les contrats sont pris en compte au prorata
du temps de travail.

Les taux appliqués a la contribution étaient de
300, 400 ou 500 fois le SMIC horaire.

Prise en compte des accords d'établissement,
d'entreprise ou de branche (hors groupe).
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Les établissements de plus de 20 salariés ETP et
plus (y compris les ECAP).

L'effectif d'assujettissement est I'effectif en équiva-
lent temps plein au 31 décembre. L'obligation
d'emploi est de 6 % de l'effectif d'assujettissement.

Les personnes reconnues travailleurs handicapés
(RQTH) par les MDPH. La mise en place de cette
nouvelle structure a provoqué un retard dans le
renouvellement des reconnaissances.

(suppression des cat. A, B et C)
Créations de deux nouvelles catégories :
- les titulaires de la carte d'invalidité
(dont le taux est >= a 80 %)
- les bénéficiaires de I'AAH
(Allocation Adulte Handicapé)

Les travailleurs bénéficiaires comptent pour 1
(sans majoration).

Ne sont pris en compte gque les contrats supérieurs
a 6 mois qu'ils soient CDD ou CDI (a temps plein
ou a temps partiel).

Les intérimaires ou salariés mis a disposition
comptent au prorata de leur temps de travail.

Suppression de la notion de majoration du bénéfi-
ciaire remplacée par celle de minoration sur la
contribution,

Mesure transitoire pendant 2 ans :

les anciennes catégories C se voient accorder

une minoration pour lourdeur du handicap.

Un bénéficiaire peut étre concerné par plusieurs
criteres de minoration, quelle que soit sa catégorie
de bénéficiaire (4ge, chémeur de longue durée
embauché en CDI, embauche d'un 1¢ salarié,
provenance d'un ESAT...).

Le montant de la contribution restant die aprés
déduction des emplois réalisés est fonction de la
taille de l'entreprise et non de I'établissement

(de 400 a 600 fois le taux du SMIC horaire).

A compter de 2009, si I'établissement n'a employé
aucun bénéficiaire, n'a réalisé aucun contrat avec
des EA, CDTD ou ESAT, le coefficient sera de
1 500 fois le SMIC horaire (soit un salaire SMIC
annuel) majoré de 25 %.

Les établissements qui dépendent d'accords agréés
de branche, d'entreprise, d'établissement ou de
groupe respectent I'obligation d'emploi et ne
remplissent pas les données de la DOETH apres le
point V.4 de la notice explicative.

A noter 2 exceptions :

- les établissements adhérant a la convention de la
Croix Rouge Francaise, FEHAP, SNASEA qui ver-
sent une contribution a l'association OETH.

Un tiers maximum de I'obligation d'emploi peut-étre
réalisée par la prise en compte des contrats de
sous-traitance avec les établissements protégés.

- les établissements dépendant de l'accord de
branche des Caisses d'Epargne et les organismes
adhérant a la convention collective du Crédit
Agricole. Les versements des contributions se font
a des associations internes a leur groupe.



Les données présentées ci-aprés sont issues des DOETH des établissements pour I'année civile 2006.

C’est le premier exercice qui est soumis a la nouvelle loi. Ces résultats serviront de base pour les évolutions
futures, sachant que les établissements ont jusqu’en 2009 pour se mettre en conformité avec la loi sur ce sujet.

Les concepts pour définir le taux d’emploi des travailleurs handicapés dans les établissements ayant changé, la
comparaison entre les exercices antérieurs (liés a la loi 1987) et I'exercice 2006 (lié a la loi 2005) est tres difficile,
voire impossible.

Les nouveaux taux d’emploi calculés pour I'année 2006 refletent un peu mieux la réalité de I'emploi des
personnes handicapées dans les établissements. lls ne doivent pas étre cependant interprétés comme une baisse
de 'emploi direct par rapport a 2005. (cf. encadré).

Les taux d’emploi

La baisse d’environ 1 point du taux d’emploi est liée au changement majeur des définitions du numérateur et du
dénominateur :

-Pour le numérateur : auparavant, les unités bénéficiaires étaient majorées selon différents critéres. Les unités
bénéficiaires ne sont plus majorées et 1 unité vaut seulement 1. Cette méme unité pouvait valoir avant 2005,
jusqu’a 5 unités en cumulant les différents criteres de majoration.

-Pour le dénominateur : I'effectif d’assujettissement a également évolué : on déduisait les ECAP de I'effectif avant
le calcul du seuil des 20 salariés. Maintenant, les ECAP ne sont plus déduits et c’est la notion de 20 salariés en
équivalent temps plein (ETP) qui détermine désormais le seuil d’assujettissement.

Le taux d’emploi a atteindre n’est pas fixe et varie selon différents critéres. En théorie, il est de 6% mais pour
chaque établissement, le calcul est arrondi a I'entier inférieur : plus le nombre d’établissements est important,
plus la somme des arrondis est importante et vient en déduction du taux théorique de 6%. De ce fait, le taux
d’emploi a atteindre est faible pour les petites unités qui sont nombreuses et quasiment a 6 % pour les trés grandes
unités qui sont trés peu nombreuses.

Les unités bénéficiaires réalisées

C’est la somme des différentes modalités de réalisation de I'obligation : essentiellement les travailleurs handica-
pés embauchés, les contrats de sous-traitance et la contribution. Les versements financiers sont ramenés a un
équivalent de personnes en rapportant le montant total a la valeur d’'un SMIC annuel. Le résultat n’est pas arrondi.
Les unités bénéficiaires dues

C’est le nombre de personnes handicapées que I'établissement devrait employer pour satisfaire son obligation
d’emploi, il est calculé en rapportant le taux de 6% a l'effectif d’assujettissement. S’agissant de personnes, le
résultat est arrondi a I'unité inférieure.

Le taux d’emploi, les bénéficiaires et les accords

En Rhdne-Alpes, en 2006, le taux d’emploi a atteindre a été fixé a 5,4% en 2006. Cependant, le taux d’emploi
direct (taux d’emploi des travailleurs handicapés réellement embauchés) est de 3%.

La différence entre ces deux taux est compensée presque essentiellement par les versements de contribution a
I’AGEFIPH, a I'association OETH ou aux budgets des établissements sous accord.

Autrement dit, pour satisfaire a I'obligation d’emploi des personnes handicapées, le nombre d’unités bénéficiaires
dues a été fixé, apres calcul des 6% de I'effectif d’assujettissement, a 44 031 personnes ; le nombre d’unités
bénéficiaires effectivement réalisées a été de 42 530 (soit 96 % de taux de réalisation).

Ces 42 530 unités bénéficiaires réalisées incluent les travailleurs handicapés embauchés (22 563), les contrats
de sous-traitance (2 159), I'équivalence des contributions financiéres en unités bénéficiaires des établissements
qui n’ont pas conclu d’accord (17 803).
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La contribution des établissements qui ont conclu un accord est affectée a un budget interne qui peut étre, le cas
échéant pluriannuel. Cette contribution est estimée en Rhéne-Alpes a 2 907 unités bénéficiaires en 2006. Un
rapport annuel sur la gestion de ces budgets doit étre envoyé a 'administration qui a donné I'agrément a 'accord
a des fins de contrble. La mise en ceuvre globale des accords ne peut étre controlée et validée qu’a la fin du
processus d’accord, y compris lorsqu’il est pluriannuel. Théoriquement, I'ensemble des budgets dépensés
pendant la durée des accords devrait étre proche des unités bénéficiaires manquantes (2 907 unités).

En région Rhdne-Alpes et en 2006, le nombre d’établissements sous accord est de 'ordre de 689, soit 7% de I'en-
semble des établissements assujettis. A noter que le taux d’emploi direct des établissements sous accord (2,7%)
est plus faible que celui des établissements qui ne le sont pas (3,1%).

Les établissements

Les établissements dits a « quota zéro », a savoir ceux qui n'emploient aucun bénéficiaire, doivent utiliser les
autres possibilités, comme la sous-traitance ou la contribution pour satisfaire a leur obligation. En Rhéne-Alpes,
prés de 3 600 établissements concernés représentent un peu plus d’un tiers (36%) des établissements
assujettis.

En terme de taille, les établissements entre 20 et 49 salariés ont le taux d’emploi direct le plus faible (2,6%), ce
qui correspond a 60% de leur objectif (4,3%). A 'opposé, les unités de plus de 500 salariés ont un taux d’emploi
direct un peu plus fort (3,0%), mais il ne représente que 50% de leur objectif (6,0%). Entre ces deux tranches de
taille, le taux de satisfaction a I'obligation progresse avec la taille de I'établissement : de 55% pour les 50 a 99 sa-
lariés a 58% pour les 300 a 499 salariés.

En terme sectoriel, le taux d’emploi direct est plus proche du taux d’emploi a atteindre pour lindustrie
(respectivement 3,5% et 5,5%), plus éloigné pour le tertiaire (respectivement 2,8% et 5,3%).
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II1 - Premiers résultats pour 2006 en Rhéne-Alpes
La mise en ceuvre de I'obligation d’emploi dans les établissements
Reglon RHON E'ALPES Source : Ministére du travail, DOETH 2006 (données au 20/05/2008)

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 9295 689 9 984
Effectif d'assujettissement 687 405 132 610 820 015
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 36 441 7 590 44 031
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 21130 3596 24726
Taux d'emploi direct** (%) 3,1 2,7 3,0
Taux d'emploi & atteindre* (%) 5,3 57 5,4

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 19 219 3344 22 563
Nombre d'UB* résultant des contrats avec les structures adaptées 1909 251 2159
Stagiaires form. pro. 2 2 4
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 17 803 2907 20710
Total des unités bénéficiaires réalisées 38 933 6 503 45 437

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 4 458 762 5220
Montant des dépenses déductibles 102 863 71 836 174 699
Montant attendu de la contribution 47 624 339 434 729 48 059 069

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 6013 2,6 4,3
de 50 a 99 2200 2,9 53
de 100 a 199 1072 3,2 5,6
de 200 a 299 325 3,4 5,8
de 300 a 499 219 3,4 59
500 et plus 155 3,0 6,0
Ensemble 9 984 3,0 5,4

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 56 1,9 4.9
Industrie 3154 815 5.5
Construction 876 2,4 52
Tertiaire 5701 2,8 5.8}
Inconnu 197 2,0 5,4
Ensemble 9 984 3,0 5,4

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 29 de 20 2 49 2834
Industrie 819 de 50 a 99 568
Construction 334 de 100 a 199 121
Tertiaire 2298 de 200 a 299 20
Total 3576 de 300 a 499 15
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 18
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 3576
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Les bénéficiaires de la DOETH
Région - RHONE-ALPES

femmes 33,6
moins de 25 ans 1,9
50 ans et plus 37,9
CDD 2,7
embauches <=1 an 8,8
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 61,6
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 0,8
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 2,7
Nombre de bénéficiaires AT-MP 23,2
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés 10,8
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 0,9
Total bénéficiaires 100
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 0,5
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 6,3
Autres 93,3
Total bénéficiaires 100
Nombre de bénéficiaires a temps complet 74,8
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 22,7
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 2,5
Total bénéficiaires 100
Agriculture, sylviculture, péche 0,2
Industrie 45,1
Construction 5,7
Tertiaire 47,9
Non indiqué 1,1
Total bénéficiaires 100

Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 22,3
de 50 2 99 18,7
de 100 a 199 19,7
de 200 a 299 10,8
de 300 a 499 11,3
500 et plus 17,1
Total bénéficiaires 100
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IV - Les tableaux départementaux
La mise en ceuvre de I'obligation d’emploi dans les établissements

Département - AIN

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 856 61 917
Effectif d'assujettissement 61 721 8 891 70 612
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 3259 503 3762
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 2 029 415 2443
Taux d'emploi direct*™ (%) 3,3 47 3,5
Taux d'emploi & atteindre* (%) 5,3 57 5,3

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 1798 338 2136
Nombre d'UB* résultant des contrats avec les structures adaptées 231 77 308
Stagiaires form. pro. 0 0 0
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 1975 42 2017
Total des unités bénéficiaires réalisées 4 004 456 4 461

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 335 20 354
Montant des dépenses déductibles 9 030 0 9 030
Montant attendu de la contribution 4015 336 23 288 4 038 624

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 556 3,0 4.4
de 50 a 99 206 3,5 53
de 100 a 199 103 3,2 5,6
de 200 a 299 19 3,2 5,8
de 300 a 499 20 3,6 59
500 et plus 13 4,6 59
Ensemble 917 3,5 5,3

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 4 3,4 5,3
Industrie 416 85 5,4
Construction 71 1,9 5,0
Tertiaire 419 3,6 5,2
Inconnu 7 2,8 5,0
Ensemble 917 3,5 5,3

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 1 de 20 2 49 237
Industrie 100 de 50 a 99 42
Construction 30 de 100 a 199 9
Tertiaire 155 de 200 a 299 2
Total 291 de 300 a 499 0
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 1
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 291
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Les bénéficiaires de la DOETH

Département - AIN

femmes 35,8
moins de 25 ans 2,1
50 ans et plus 35,0
CDD 1,9
embauches <=1 an 10,9
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 66,0
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 0,3
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 1,1
Nombre de bénéficiaires AT-MP 247
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés 73
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 0,5
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 1,4
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 4,0
Autres 94,6
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires a temps complet 79,6
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 18,6
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 1,8
Total bénéficiaires 100,0
Agriculture, sylviculture, péche 0,4
Industrie 53,4
Construction 3,6
Tertiaire 42,2
Non indiqué 0,4
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 23,2
de 50 a 99 22,9
de 100 a 199 20,3
de 200 a 299 6,5
de 300 a 499 11,3
500 et plus 15,7
Total bénéficiaires 100,0
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La mise en ceuvre de I'obligation d’emploi dans les établissements
Département - ARDECHE

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 349 18 367
Effectif d'assujettissement 25812 2 849 28 661
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 1358 162 1520
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 1 069 110 1179
Taux d'emploi direct*™ (%) 41 3,9 4,1
Taux d'emploi & atteindre* (%) 5,3 57 5,3

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 961 105 1066
Nombre d'UB” résultant des contrats avec les structures adaptées 108 5 113
Stagiaires form. pro. 0 0 0
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 400 7 406
Total des unités bénéficiaires réalisées 1469 117 1586

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 109 20 113
Montant des dépenses déductibles 0 0 0
Montant attendu de la contribution 942 717 23 288 946 025

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 231 3,1 4,3
de 50 a 99 84 3,7 53
de 100 a 199 27 49 5,6
de 200 a 299 11 41 5,8
de 300 a 499 9 4,6 59
500 et plus 5 51 6,0
Ensemble 367 41 5,3

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 3 3,0 4,0
Industrie 146 4.6 5.5
Construction 42 2,2 4,9
Tertiaire 175 3,7 5,1
Inconnu 1 2,3 47
Ensemble 367 41 5,3

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 1 de 20 2 49 85
Industrie 22 de 50 a 99 12
Construction 20 de 100 a 199 1
Tertiaire 55 de 200 a 299 0
Total 98 de 300 a 499 0
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 0
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 98
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Les bénéficiaires de la DQETH
Département - ARDECHE

femmes 37,2
moins de 25 ans 0,9
50 ans et plus 39,3
CDD 2,5
embauches <=1 an 6,5
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 66,0
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 0,2
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 1,8
Nombre de bénéficiaires AT-MP 17,5
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés i8:9
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 0,6
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 0,8
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 1,2
Autres 98,0
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires a temps complet 70,4
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 26,9
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 2,7
Total bénéficiaires 100,0
Agriculture, sylviculture, péche 0,3
Industrie 62,5
Construction 41
Tertiaire 33,0
Non indiqué 0,1
Total bénéficiaires 100,0

Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 21,8
de 50 2 99 18,6
de 100 a 199 15,4
de 200 a 299 10,3
de 300 a 499 11,2
500 et plus 22,6
Total bénéficiaires 100,0
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La mise en ceuvre de I'obligation d’emploi dans les établissements
Département - DROME

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 551 32 583
Effectif d'assujettissement 31 781 1789 33570
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 1627 92 1719
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 1029 76 1105
Taux d'emploi direct*™ (%) 3,2 42 3,3
Taux d'emploi & atteindre* (%) 5,1 5,1 5,1

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 920 72 992
Nombre d'UB” résultant des contrats avec les structures adaptées 109 4 114
Stagiaires form. pro. 0 0 0
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 740 31 771
Total des unités bénéficiaires réalisées 1769 107 1876

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 124 9 132
Montant des dépenses déductibles 2882 0 2 882
Montant attendu de la contribution 1920 548 0 1920 548

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 382 3,0 4.4
de 50 a 99 124 3,1 54
de 100 a 199 63 BI5 5,6
de 200 a 299 10 4,2 57
de 300 a 499 4 3,8 59
500 et plus 0 - -
Ensemble 583 3,3 5,1

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 6 1,9 4,7
Industrie 187 3,7 5,2
Construction 57 2,4 4.8
Tertiaire 331 3,1 51
Inconnu 2 0,0 5,0
Ensemble 583 3,3 5,1

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 2 de 20 2 49 186
Industrie 50 de 50 a 99 28
Construction 25 de 100 a 199 4
Tertiaire 141 de 200 a 299 1
Total 219 de 300 a 499 0
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 0
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 219
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Les bénéficiaires de la DOETH
Département - DROME

femmes 24,8
moins de 25 ans 1,4
50 ans et plus 36,8
CDD 2,7
embauches <=1 an 10,2
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 64,5
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 0,5
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 3,1
Nombre de bénéficiaires AT-MP 26,1
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés 5,1
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 0,7
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 0,0
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 0,2
Autres 99,8
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires a temps complet 76,7
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 18,5
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 4,8
Total bénéficiaires 100,0
Agriculture, sylviculture, péche 0,4
Industrie 43,4
Construction 6,2
Tertiaire 49,8
Non indiqué 0,1
Total bénéficiaires 100,0

Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 32,7
de 50 2 99 24,8
de 100 a 199 29,8
de 200 a 299 9,0
de 300 a 499 3,7
500 et plus 0,0
Total bénéficiaires 100,0
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La mise en ceuvre de I'obligation d’emploi dans les établissements
Département - ISERE

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 1 681 168 1849
Effectif d'assujettissement 131 269 33495 164 764
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 7 030 1924 8954
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 4 067 1025 5092
Taux d'emploi direct*™ (%) 3,1 3,1 3,1
Taux d'emploi & atteindre* (%) 54 57 5,4

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 3717 943 4 659
Nombre d'UB” résultant des contrats avec les structures adaptées 351 82 433
Stagiaires form. pro. 0 0 0
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 3490 751 4241
Total des unités bénéficiaires réalisées 7 558 1776 9 333

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 660 224 884
Montant des dépenses déductibles 23 541 27 874 51415
Montant attendu de la contribution 10 010 643 72 553 10 083 195

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 1071 2,6 4.4
de 50 a 99 421 3,0 53
de 100 a 199 192 3,6 5,7
de 200 a 299 83 3,8 5,8
de 300 a 499 44 B3 59
500 et plus 38 2,7 59
Ensemble 1849 3,1 5,4

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 7 0,6 4.8
Industrie 616 3,3 5,6
Construction 166 2,3 51
Tertiaire 1028 3,0 5.8}
Inconnu 32 2,4 5,0
Ensemble 1849 3,1 5,4

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 5 de 20 2 49 524
Industrie 161 de 50 a 99 115
Construction 66 de 100 a 199 20
Tertiaire 413 de 200 a 299 2
Total 661 de 300 a 499 0
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 0
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 661
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Les bénéficiaires de la DOETH
Département - ISERE

femmes 34,7

moins de 25 ans 1,6

50 ans et plus 35,8

CDD 1,8

embauches <=1 an 7,8

Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 63,1
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 0,6
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 2,0
Nombre de bénéficiaires AT-MP 22,3
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés 15153
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 0,7
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 0,1
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 6,4
Autres 93,5
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires a temps complet 73,3
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 24,6
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 2,1
Total bénéficiaires 100,0
Agriculture, sylviculture, péche 0,0
Industrie 49,5
Construction 4,0
Tertiaire 45,6
Non indiqué 0,8
Total bénéficiaires 100,0

Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 18,8
de 50 2 99 16,1
de 100 a 199 18,2
de 200 a 299 14,7
de 300 a 499 11,6
500 et plus 20,6
Total bénéficiaires 100,0
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La mise en ceuvre de I’obligation d’emploi dans les établissements
Département - LOIRE

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 1081 86 1167
Effectif d'assujettissement 71774 11 251 83 025
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 3741 628 4 369
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 2949 490 3439
Taux d'emploi direct*™ (%) 41 4.4 41
Taux d'emploi a atteindre*** (%) 5,2 5,6 5,3

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 2755 488 3243
Nombre d'UB” résultant des contrats avec les structures adaptées 194 2 196
Stagiaires form. pro. 1 0 1
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 1203 147 1350
Total des unités bénéficiaires réalisées 4152 637 4789

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 787 147 934
Montant des dépenses déductibles 1631 114 1744
Montant attendu de la contribution 2708 124 14 059 2722183

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 736 3,7 4,3
de 50 a 99 253 4,0 53
de 100 a 199 108 4.4 5,6
de 200 a 299 36 4.5 5,8
de 300 a 499 21 4,9 5,8
500 et plus 13 41 6,0
Ensemble 1167 41 5,3

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 5 3,2 4,7
Industrie 501 4,5 5,8
Construction 105 3,0 5,0
Tertiaire 5€8 4.0 5,2
Inconnu 23 3,0 55
Ensemble 1167 4.1 5,3

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 2 de 20 2 49 235
Industrie 108 de 50 a 99 31
Construction 33 de 100 a 199 4
Tertiaire 122 de 200 a 299 0
Total 270 de 300 a 499 0
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 0
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 270
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Les bénéficiaires de la DOETH
Département - LOIRE

femmes 31,3
moins de 25 ans 2,2
50 ans et plus 38,4
CDD 3,2
embauches <=1 an 9,9
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 65,3
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 1,2
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 3,3
Nombre de bénéficiaires AT-MP 19,1
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés 10,2
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 0,8
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 0,7
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 8,4
Autres 91,0
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires a temps complet 73,1
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 23,9
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 3,0
Total bénéficiaires 100,0
Agriculture, sylviculture, péche 0,1
Industrie 50,8
Construction 4,8
Tertiaire 42,6
Non indiqué 1,6
Total bénéficiaires 100,0

Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 25,9
de 50 2 99 20,6
de 100 a 199 19,1
de 200 a 299 12,3
de 300 a 499 10,3
500 et plus 11,7
Total bénéficiaires 100,0
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La mise en ceuvre de I'obligation d’emploi dans les établissements
Département - RHONE

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 3128 225 3353
Effectif d'assujettissement 251 171 57 056 308 227
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 13 451 3298 16 749
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 6 494 1188 7 682
Taux d'emploi direct*™ (%) 2,6 2,1 2,5
Taux d'emploi a atteindre*** (%) 5,4 5,8 5,4

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 6 000 1114 7114
Nombre d'UB* résultant des contrats avec les structures adaptées 492 72 565
Stagiaires form. pro. 1 1 3
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 7 264 1383 8 647
Total des unités bénéficiaires réalisées 13758 2570 16 329

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 1760 305 2 065
Montant des dépenses déductibles 44 191 43 848 88 040
Montant attendu de la contribution 21 376 435 305 246 21 681 681

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 1902 2,2% 4,3%
de 50 a 99 767 2,4% 5,3%
de 100 a 199 417 2,5% 5,6%
de 200 a 299 113 2,7% 5,8%
de 300 a 499 86 2,9% 5,9%
500 et plus 68 2,6% 6,0%
Ensemble 3 353 2,5% 5,4%

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 23 1,9% 5,2%
Industrie 739 2,8% 5,6%
Construction 257 2,6% 5,4%
Tertiaire 2217 2,4% 5,4%
Inconnu 117 1,7% 5,5%
Ensemble 3 353 2,5% 5,4%

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 13 de 20 2 49 1017
Industrie 231 de 50 a 99 242
Construction 86 de 100 a 199 67
Tertiaire 975 de 200 a 299 12
Total 1362 de 300 a 499 10
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 14
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 1362
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Les bénéficiaires de la DOETH
Département - RHONE

femmes 34,6
moins de 25 ans 1,8
50 ans et plus 37,9
CDD 1,3
embauches <=1 an 8,6
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 56,2
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 0,9
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 3,5
Nombre de bénéficiaires AT-MP 26,0
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés 12,3
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 1,1
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 0,5
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 71
Autres 92,4
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires a temps complet 74,6
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 22,6
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 29
Total bénéficiaires 100,0
Agriculture, sylviculture, péche 0,2
Industrie 31,7
Construction 7,6
Tertiaire 58,3
Non indiqué 2,2
Total bénéficiaires 100,0

Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 19,4
de 50 2 99 18,1
de 100 a 199 21,0
de 200 a 299 10,0
de 300 a 499 11,8
500 et plus 19,8
Total bénéficiaires 100,0
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La mise en ceuvre de I’obligation d’emploi dans les établissements
Département - SAVOIE

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 638 51 689
Effectif d'assujettissement 41 262 9791 51 053
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 2146 561 2707
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 1322 235 1557
Taux d'emploi direct*™ (%) 3,2 2,4 3,1
Taux d'emploi & atteindre* (%) 52 57 5,3

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 1192 228 1420
Nombre d'UB” résultant des contrats avec les structures adaptées 130 7 137
Stagiaires form. pro. 0 0 1
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 953 336 1289
Total des unités bénéficiaires réalisées 2275 571 2 846

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 320 53 373
Montant des dépenses déductibles 1258 0 1258
Montant attendu de la contribution 2 145 598 16 275 2161 874

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 468 2,7 4,3
de 50 a 99 117 2,5 53
de 100 a 199 68 3,7 5,6
de 200 a 299 13 3,3 5,8
de 300 a 499 18 4,2 59
500 et plus 5 2,4 6,0
Ensemble 689 3,1 5,3

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 5 1,5 4,3
Industrie 176 4,0 5.5
Construction 78 2,5 5,0
Tertiaire 424 2,6% 5,8
Inconnu 6 1,6 4.3
Ensemble 689 3,1 5,3

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 3 de 20 a 49 214
Industrie 45 de 50 499 36
Construction 32 de 100 & 199 3
Tertiaire 171 de 200 4 299 1
Total 256 de 300 & 499 2
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 0
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 256
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Les bénéficiaires de la DOETH
Département - SAVOIE

femmes 25,8
moins de 25 ans 2,1
50 ans et plus 41,7
CDD 2,7
embauches <=1 an 7,5
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 56,4
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 1,0
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 2,6
Nombre de bénéficiaires AT-MP 31,2
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés 7,6
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 1,2
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 0,1
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 2,5
Autres 97,3
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires a temps complet 78,9
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 19,8
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 1,3
Total bénéficiaires 100,0
Agriculture, sylviculture, péche 0,3
Industrie 39,7
Construction 8,2
Tertiaire 51,7
Non indiqué 0,2
Total bénéficiaires 100,0

Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 27,8
de 50 2 99 13,8
de 100 a 199 22,1
de 200 a 299 6,1
de 300 a 499 17,0
500 et plus 13,3
Total bénéficiaires 100,0
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La mise en ceuvre de I’obligation d’emploi dans les établissements
Département - HAUTE-SAVOIE

Données de cadrage

Nombre d'établissements assujettis 1011 48 1059
Effectif d'assujettissement 72615 7 488 80 103
Nombre d'unités bénéficiaires dues* 3829 422 4 251
Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités bénéficiaires employés 2170 57 2 227
Taux d'emploi direct*™ (%) 3,0 0,8 2,8
Taux d'emploi a atteindre*** (%) 5,3 5,6 5,3

* : pour chaque établissement, le nombre d'UB dues est arrondi a I'entier inférieur lors du calcul de I'obligation d'emploi de 6%
** : Nombre de bénéficiaires et/ou d'unités employés rapporté a l'effectif d'assujettissement de la loi 2005
*** : Nombre d'unités bénéficiaires dues rapporté a l'effectif d'assujettisement de la loi 2005

Les unités bénéficiaires réalisées selon la mise en ceuvre

Travailleurs handicapés 1876 57 1933
Nombre d'UB” résultant des contrats avec les structures adaptées 294 0 294
Stagiaires form. pro. 0 0 0
Nombre d'UB manquantes avant calcul de la contribution 1777 211 1989
Total des unités bénéficiaires réalisées 3948 268 4216

* : unités bénéficiaires

La contribution financiére

Somme des minorations associées aux salariés bénéficiaires 364 2 366
Montant des dépenses déductibles 20 330 0 20 330
Montant attendu de la contribution 4 504 938 0 4 504 938

L’emploi des personnes handicapées selon la taille de I’établissement

de 20 a 49 667 2,2 4,3
de 50 a 99 228 2,6 54
de 100 a 199 94 3,0 5,7
de 200 a 299 40 3,2 5,8
de 300 a 499 17 2,8 59
500 et plus 13 3,4 59
Ensemble 1059 2,8 5,3

L'emploi des personnes handicapées selon le secteur d'activité de I'établissement

Agriculture, sylviculture, péche 3 1,0 4,0
Industrie 373 &5 5.5
Construction 100 1,9 5,1
Tertiaire 574 2,1 5,1
Inconnu 9 1,2 4.5
Ensemble 1059 2,8 5,3

Les établissements a “quota zéro”*

Agriculture, sylviculture, péche 2 de 20 2 49 336
Industrie 102 de 50 a 99 62
Construction 42 de 100 a 199 13
Tertiaire 266 de 200 a 299 2
Total 419 de 300 a 499 3
* qui n’'emploient directement aucune personne de la liste des bénéficiaires de la 500 et plus 3
DOETH, méme si par ailleurs ils utilisent la sous-traitance et/ou la contribution Ensemble 419
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Les bénéficiaires de la DOETH
Département - HAUTE-SAVOIE

femmes 36,5
moins de 25 ans 2,0
50 ans et plus 39,9
CDD 2,3
embauches <=1 an 9,7
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH 66,6
Nombre de bénéficiaires ayant I'AAH 0,8
Nombre de bénéficiaires ayant la carte d'invalidité 2,7
Nombre de bénéficiaires AT-MP 16,7
Nombre de bénéficiaires invalides pensionnés 12,1
Nombre de bénéficiaires mutilés de guerre et assimilés, et autres 1,0
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires ayant la RLH 0,0
Nombre de bénéficiaires ayant une RQTH de catégorie C 9,7
Autres 90,3
Total bénéficiaires 100,0
Nombre de bénéficiaires a temps complet 74,9
Nombre de bénéficiaires a temps partiel 23,2
Nombre de bénéficiaires dont le temps de travail est inconnu 2,0
Total bénéficiaires 100,0
Agriculture, sylviculture, péche 0,0
Industrie 57,1
Construction 5,3
Tertiaire 37,4
Non indiqué 0,1
Total bénéficiaires 100,0

Nombre de salariés de I'établissement

de 20 a 49 23,7
de 50 2 99 20,3
de 100 a 199 18,0
de 200 a 299 13,6
de 300 a 499 8,5
500 et plus 15,8
Total bénéficiaires 100,0
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ANNEXE 1

Documents CERFA

La déclaration annuelle

La liste nominative des salariés bénéficiaires
La notice explicative
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ill. CALCUL DE L'OBLIGATION LEGALE D'EMPLOI
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Mambm da Eanfficiras qus waina
Rapories o fafiect? dassulenissemsnt ehsbissoment cervalt enployer en: 2307 :
-.19-.-uu'estal:ullsaa'nsnrunEl:r[I'.’LaImn:Inilar'ﬂarInrﬁr-:au.n:ll_l_| HE% = I [
[A]  (multiphez par 0.06] B

nirorwi i Penlinr ndsriur
fgnorer ae chifrés apis B yrguie)
wgeerrphy £ B pour 243 00 T pour 7,84

IV. MISE EN (EUVRE DE L'OBLIGATION D'EMPLOI
1 T -
V1. LETA..ELISSEHEHT &-T-IL EMPLOYE DES BENEFICIAIRES EM 2007 7 T TR
o | Zi oul, roporiez-vaus A la = lisio nomirative des salanés béndliciaines = jointe au présant emolayis en 2007 ;
dgosument 8t indguez quals sonl les bdnaliciaines qiss "Ejabissemen| B emphindas 8n | | | |

207, Addibonnez |a valewr abtenue pour chacun d'ous ot regorlez e GsuRat
clcontre €n C, pUs poursuivez s remplssane de la déaclaraticn an V.2,

frondis 3 orlings apeie (0 Wiguke]

MON [ Sinen, indiquez O an G ot paursues ke remplssage oe la daclarabon on 12,

2, L‘E_I'AEIJE-EEHEHT BTl EFGHE EN 2007 DES CONTHATS AVEC LES E‘I’AﬂLtEEEFIEHIE EUIVAMNTE :
enreprizes sdaphies (EA|, centras ta defrizusion de tavad & domiclla (SO, étebleasments ou sarvcas d'aida per la rseell (ESAT], agréds ¥
oul [ 5l oul, distingusz les types de cordrat et le nambre d'unibés qul Bur sont assacshes. Aeparlez ensulla le wolal général c-cortqe an O

Ge okl ne pRis ohe superr 3 S0 % de Pobigedon demplod do Pdoblissament cakus on B Joionaz len peenns JUgiiCEnees piEs
pourEw e le roiepligsage de B dbaclkasalon an M3

Types da conit L Total général tu nombee $unités & et
G réautEnt das condrata conciis en SIELR
L] Conwats de toumiture, de scus-rallance ou co {maaimusr 50 % de B) :
presiotion oe samviER ... .o v e ven e [ |,| | { | | | |
[ ] Mise & cispasition da travaBeur(s) handizanals) 1 || ol Iﬂ' }
par des EA, des COTD ou des ESAT W W (il & it s W ki
MOM || Sinen, indiuez O an D e powrsuiver ls remplissage de la ddclaratgon en VL3,

IV.3. L'ETABLISSEMENT A-TIL ACCUEILLI EM 2007 DES PERSONNES HANDICAPEES STAGIAIRES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 2
Sauly des sfagares dol 2 stge £pst ferming gn 2007 payvent éive redanus

La dovder du slage e peryd Stracnficmae § 150 fauresg |
= e Tatal chs nambrs dursbés resutan

Ul || 5iou indiquez la dunfe anrualbe du trvail de 'aeb issemerd (en heuras) L1 | de lascued &'handicapas au Fie
Ackiigrnez |6 nomba duniés qua chacur oes slegiaiies reprdsants (woir notics | D6 8 fommatian prodassiarne s an 2007
eapitaive poge 4], Le folsl ne pod acofcdr 2 % de Veflect] f dsujeliesoment de LTI 2 % da A -
ratabkssamant calculéd an A Raporez ensulte 1s 10tal obteny gi-contre &n E | i |'| |
Jaigrar les conventane de 23806 a la ddclaralion & pounsuier 18 rernplssaps en Wi E

MO _ S rone indigoer 0 un E, pus poursubes s iempbssaces da b daclamtion en ¥, L -2 b rpdn

V.4, LET#HI.IESEIEHT ESTHL CONCEANE PAR UM ACCORD SPECIFIGUE A LEMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES EN
VIGUELIR EN 2007 7
o || 5ioul, indiguez le type d'accond | de beenche | degroupe L dlentreprize [ - desbissement [
Lt da PRgrdmant © | | | | | |- | [pariement d'agrameant ; | 1 1 |
dmmas febos Arwi
Woms devaz joindra & ks présenie déclaraton 'dat daancement du programme prévu par Faccord (e Rolics malcative page 4)

=+ En vertu da Fapplication de cet accord , I'établissement respects son o n demphai au titre de I'année 2007. Vous avez |
wnﬂimllwﬁummsunmﬂunminm voire DOTEFF donl Padresss igure en page 1,
= Mo sonl pes copcernés par celle sxondralion el deiven] posirsuivee en V5 le remplisssge de la déclarationles
Btablissements: relevant d'un accord spéoifique & 'emplol de avallicurs Aandicapds privoyant s possibiié du versemon
eonlriution annuelle jexemple : Croi Rouge francalse, FEHAP, SNASEA... Voir lea aulres acconds concarnds en page 4

@use {
da la Notioa explicotivel
MO & ron, contimues le ramplissans de Ia técla=lion ci-oaascus &n LS

IV.5. LETABLISSEMENT DOIT-L VERSER UNE CONTRIBUTION AU TITRE DE LANMEE 2007 7
Chaitulag & prerdand ke nimbns o Dénélciares aloudailis amplopis e 300 a0 addbionnan € - O+ E Ddduisss le réaulat clleny do romies de bendlicain g

s Vdiattmsumanl vl pmpkeyer an 2007 {B] pour savair =i ckigabon d'smpicd 2 GE rempba, - - = -
Fanade ici ko nombn de hénaficalin ous Addrinanar i la eombng oo B coins HﬂTﬁlm_dﬂm [Ere] sants |
Félelisborza demad srnoirpss ah 2007 alon Tuies skt &0 27 [5i F eat inlérgur e dgnl & 0, rdiques 0 ©
i 2 C N, W
|B | |-C +1 D + E: F |

Quele el wobrm stustion 7 ] Feslégaié 0 I itn d'empict 8 & rmmpke G llra-d-a Fannée 2007, Lelablissement n'a pas de conlribulicn & verser
Vous: svez lermirs: o remplissape e la dactaration. Vous devez la siones en 045 de 1B page & 0 |3 renwner & la COTEFP
dont M'adressa fgure & pags °
(] F esl supdneur &0 : Fobbgation d'ampici ia pas &1 semple aves © + 0+ E. Pour remplr gon obligaton demplal au e te
larmee Fétabiiseampnt ol varsar ung contribalion, Por b caliuler, poursuides i rmmpiezage o2 1o decarsion en v,
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V. MODALITES DE CALCUL DE LA CONTRIBUTION ET VERSEMENT
V1. DECOMPTE DES MINORATIONS AU TITRE DES EFFORATS CONSENTIS PAR LEMPLOYEUR
Si wous aver maclars des bEmaliciainas 2ur o lisle nominstive dee saladids bénaficiaires de Nebligation d'amplal, vous pavvaz deéduina de F
ek MNGERlIONS RSS00EES A ors salarias, quallea que 50 la celdégonia du benaficisdre ;
1. prr chasun das ing anlénes ci-ap-s, indiguss [ nombne de salanss réndlissins concends (thame bénédicain compte pour 1
gl qua sofl |a durds du lemps de fravaily et multipliez & par la vaieur oy coafcient de menormian cormaspondant,

2 additanngz ks résiltzts pous obanr e« somme des minomtfions = @ des effons conserlis par lomployaur s,
3 EQuBLEya s (o bl et unilss II"IE.I"I'.]LI'-EI'H:-&E L WOUE Ve calcuhseg an F el rmﬂﬂ&& le pasuliE] e O,

Zi I'drablizsement n'a pas employd de bénsficiaires an 2007 e résuitnd ohdene en & doil &tre Sgal 4 celei obbeno en F,
Valeur du meffic e do mincrvion

® MNoanbme de salarngs bandliciniras fghs da mains ga 26 ans oo da 51 ans al plus au
21 décembne 2057, quala gue soit b ceiégonie du bénediciaim .. ... ... oo oaaaoan. | S| SRR | [ | I,.l | I

& Momboe g salarids Bédndliziaires dorl la lourdaur du handicap & ol demardde par +
l'établisgament et facannue par le DOTEFR &t pour [Bagusla vous avar opté pour Ial J | ]
minoraficn de la coniribulacn (oo bénelcaineals] ayant ume ARTH o8 calégorie Geansl .
GRTH ou aids & 'empioi) +

& Momore de salodés banéficiaires recnulés an 3007 gui ont abé chdmeuns do kongua duréa | |1 B L1
o Ploenbie de alands BAnaliciaineg recrutes & e sortie &g aplrapise Elﬁpﬁél‘.‘. ' CEnirg =

de distriludion de irsvad & domicike oo d'un dlabissemeant ol secvice d'aide par le iravai . | {1 ] = 1E= | L1 |
+
¥ Sl I'elabiizzament a rechd en 2007 00 premisr safars bénddiciairg depws 58 Craatan, BOEBZ S e |_| rl_

al Indiguez c-aprds e num@rs de la liche salane dans lagueile B a 4k daclard sorla = Liste nommative
deg salprits penedidgings » |_|_I

SOMME DES MINGRATIONS AU TITRE

DES EFFDRTS CONSENTIS PAR LEMPLOYEUR L o K’
“Mombry du bdndfizeres mranguemis
Aoz of ke rombes Samme des minansions au Mo g ].I'ITB':I:H allarta m
o Bimfiziines mEguals s aHo s conEania D ey srployeur
mumwﬂuwmmmmﬂ}
[ W] . [ W] = W W
[F] e

Cuele esl wobre sluslion 7 ] 0 eslégel &0 Mobligakon demgic & 818 remphs s line de lanods 2007, L' ﬁtﬂ.l:dlmum i'a pas de contribation & werser,
Wous avez fermind o emplissape de la déolaration. Yous deovez la sione on bas do o page £ ef b renvopar 2 la COTEFP
oond |'sdiessa figure on paps
G sl suphnour & O - l'obligeson domple na pas éad mmple. Lédablissement doll verser une conbribution. Pousavwes
ls rerplizaaps de |8 décarsion 2n V2

V.2, CALCUL DU PDURCENTAGE DEMPLOIS EXIGEANT DES CONDITIONS D'APTITUDE PARTICULIERES (ECAP) :
La cakzul di la cendriwson fierd comphe du pourceniage oe salarss de volre slablissamant qui exemcent das = emploes sagapnt des conddans
o eplilude panculras « [wair (& lsie de ces amplos an page & de la Mofoe sxpdcains]. Yobn: Mablissement camprend-1-1 des salanids axeran

das ECAFT
aul u Si o reenseE-lee chdessieE el indguez pour Chacun Feus B Ramone 0e salarss &0 eqaalkants Bmgs plen {SGTF) Qui lee exertent !
Cowdin FPCH Eteril Coda PLE Effncil Coan PGS Efocil

|| plpdl] | ll.J [ || 1 |.J | fap y | ||-.|_|
e e N W e A T e B
|| [ | '|,J 1l 1 l| | I I | | | | ll;.l_l

Totaldes€CAP 1 1 | 1 || |
Ensizte, dhiaer e ndouial cliena & « Tl deg ECAP = {arandi & Tenfier nlériaur poar Tetlectil dagqujetissesnent de Patzaiagement (0 calzule
an M} &t makiplez kB rasabat par 100 pour shianin e pourcentage ECAP fe 'Sasisssmant. Reporter la risuliat en H, puts poursuses en Y3 la
narpissage do b déclalicn.
Amporiaz id b2 rombre Frpocier io Felleot o assupetiasamer]

| Lokl TECAF | ; oA Mila bl pesariatl | I[H} i "“’:: :mumlw ﬁhlﬂmllﬂﬂ
11 g 11 . _ ¢ECAR indate
{mrrorecir & Ventier iderieur E |—|—||;I—|—|ﬁ

HON || Snan, idiquas 0 an H et pouorssivez &n 3 be remplisasgs da la géclartion,

V.3. DETERMINATION DU COEFFICIENT CORRESPONDANT A LA TAILLE DE L'ENTREPRISE
Le calcul da la cominbutian ddpenc da la tzile de entreprise dont releve Malzbissement. Indiquez d-aprés I'zfiectf total ca Fentraprise on dguralent
lemgs-pae au 31 diécembre (e nambe de salarids en COLest apprecie & cetie date ; jes zotres salarids son) caloulés au prorata dae lear lemgs da
prasgrco irdme $ils na lonl phes ke de Mefect! @ 31 decambna) | {1 |

Si MeflecHl de 'emreprioe comgls :  — de 20 & 192 salanaa, ke coellicien ag: de 400, & ba Imibe de Feattnprisa
= g 261 & 749 salands, e conffiziant a5t da BHE l |
— 750 s=lariés ab plue, e cosficlant asi da 600 arebe
ImediausE enl e oeicier ralend puks pounsies an i e I'EIWHE-EQEI e la declaration 'I'
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V.4, CALCUL DU MONTANT DE LA CONTRIBUTION AVANT DEPENSES DEDUCTIBLES
Lu:almdduhmnl&whmﬂpﬂnddu%diﬂPﬁhﬂmﬁﬂﬁhﬂn‘uri ﬂpﬁﬁmlﬂhﬂ.ﬂm:ﬁmﬂmﬂhh silualion de walrse Mablssemonl -

=3 % o 1.,1.!--1 | 96} =
]

|__.|_Tl_1._| . |_|_-__|._|.-|_|_| =
(] 8]

3. Caicidez I moniant o s eonfrbution - -
| L] | |,| I | 2 |_|_L_| b T“}::m =

k2 [

B+ 5 |s % JEGAP (H] eal = w:!'ﬂ,mﬁ larmide suivanks el poursiez le rernissage de la déclaralion ¥.5
il A
| Wl x4 x  Tmas -

@]

¥.5. L'ETABLESSEMENT A-T-IL EFFECTUE DES DEPENSES DEDUCTIBLES EN 2007 7

'E-H:l-l n'.n:ﬁq_unflﬂ morant des ddpensak ditductivhes. Ca rt'n;ui.m‘l' r'! peul B sugfrecr A
15 tu mantant de fa cankibuaon avant dépanses déducibles caloulé an J, K, Laou M ssian
la sahuertian de I etablmsement. Puis, poursisves la reraimssaga da I'di!:lunl:inn en VB

Si nan. ndigues § d-aps sl poursuives e eplisssge de b decdaraion en V.
V6. MONTANT DE LA CONTRIBUTION APRES DEPENSES DEDUCTIBLES
Paur calzuler lo martan de valre cortribution apres dépenses dédustiles, apoliques fa formule suivente

kantart de la contribuwtion avant L
dapanses cadductitles ohienw Meoriard des dépences
en . KL oou i deductibics -

Selon la silualicn de Fédablssemant

Date e |a cécaration | Juiir |-_| M |_| Annee _|_|_|J Eqnuhuldlhciawna PhsporabkE
100 gefimi

Moin de la persenng responsable |

Téléphnru: de L persanme responsalie
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gz jy  DECLARATION ANNUELLE OBLIGATOIRE D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS m

e HANDIGAPES, DES MUTILES DE GUERRE ET ASSIMILES Fieergeal
=L LISTE NOMINATIVE DES SALARIES BENEFICIAIRES

EMPLOYES PAR LETABLISSEMENT EN 2007
k=

W* SIRET an 31-12-200F : ||| | | | | | | R ou Bea-dil

Raisan sosilk: Conder poestal - | I | | Coamimus :

"

L
Veuss stz daclaner dara colle Fehe tous leg eakaiés appartenant 8 Tuae des catbgocias do Bhadfciaine de Tobligation demplol e ravaliours Fandicanss
| vk {9 st clew catéponss o9 Densioiaias en pagas 2 el 3 di fa notics expizative) smployés par Métsbissement en 2007,
| VoLs pauvez utiiser sutanl do istes supplémentaas cue HACOSEaNes 8i valre CLaBissomEnt erglae GO RomN Beadlizaites

e
Dalvenl e recanesas dans la préasnts lale ;

+ Towss ks salarks hérdiclalrms amployds en FOOT, 55 ant &6 présents au molns shy mols a0 cours da fannds 2007, quales que saknt s nanes g6 feor
confrat de rava | (G0, GDDY, &t leur samps da travad, v compris s Thulaiss

— Hur cartat da et on e sHemancs (contrat fapprentssacs; adspiaticn, a'orentation, de qualtflcasion, oa profassionnallsation),

- mWE%ﬂmd [CIEY, dun contrat jsura an entrepnss (EIE) d'un contrat ines rian-resanu mirimom @ actiibs (CRRMA), 0'un contat of insertian

- dfun contrst empdol comsakod (CEC), ofun contrat d'avanir (CANL d'un comirat d'accompagnersant dans Templal (GAE) ou, pour-bss DOM, dun contral
daccas & Femplal o d'un emphl-{euns, :

+ Lis galarsbs héndlciaines 5ous corfrat 4o bravall lampart e oo mis & dispaston par une entrepriss eudiriours, lls deivant 8t oriz on ecople au paerala de
lur eimps de présenss dens Naceoiee S0 coue de Tanrds 2007

= Lap pakaiis herddclakes dond ks condrats de fravall son suspandus 5°05 ant dea présents au molns sk moks oo coues de Pannsa 2007,
o Les saarkds bénslickires remphacan daries waEnas dont les sonteale de oraval ont A sasnendis B2 cornpient fodr Urs uritd glls on 40s préssnts au
eaine Bix maiE Fu cours de Farnés 2007, quedlas que s0eeT 1a neiine &l laur iemps da sl ou eol Drs BN GO MEDS AU profals da laur lemps o8 giasence
Aurant e SaUze demiers mols (2908 duile) ik 2onl sols sontral ¢ rawall lRmsceaine au Mz & dlsscaiion par Lne entreprse exlsriedre.

Dalvenl #ne exclus & la présants llate |
+ Lea salaréds bénddiciaines an CO4. COD ou en contrad parbiculiar {contrat da formation en abamance, CIE, CUE, CHAMA, CIVIS, CEC, CAY, CAE} qui onrt &é
nbsents plus de six moks au saurs de ancds 2007 [pour bngue malacie, congé parental, ).
+ |Les salarks thulalies d'un contrt ampiol solidartd (CE5),
» Les ga'arids béndliciaives mie & caposilion par uve erdrearise sdapide (EA), un cenre de-ditrifiulion de’irwaill & domicie (COTD) au an Mablizsemant o
warine i par & evail {ESAT). & dahvent & decompiss en IV2 dudamalaice prncipal {page 2).
+ Las parsonras hard capaas stagiaines de la farmafion professionnslle accusilias par Niablissemant, Eles debeant ibrs dicomalies an V3 do famulaire

prircipal {paga #1.
" -
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; | I | | | I i el s disis de b cecsGn | - Aam i
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| | | ) Sl ) Bl
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7 i T
Gode PCS-ESE da femplol -2 Cui L] e L—Il:l & =
; | 4 : !
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B 3 DECLARATION ANNUELLE OBLIGATOIRE @D
wwnne - D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES, **

ez DES MUTILES DE GUERRE ET ASSIMILES

ENFE LI

Four la péricde 2u 1% @nvier au 31 décembre 2007

NOTICE EXPLICATIVE DU CADRE LEGAL
ET GUIDE D’AIDE AU REMPLISSAGE

PRESENTATION DE L'OBLIGATION D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES, DES MUTILES DE GUERRE ET ASSIMILES

« Labligation demplal des trevailleurs bandicapds, des mulids de guerre et assmilds est délinle aux articles L, 3251 2l sulvants
du Coda du traveil,

¢ Lag établisserments de 20 salandés et plus sont tanus d'employer 3 1emps plain ou 3 tamps ganiel, dans kg proportion de & 3 de eur
affecif, das parscnmes ayant una reconnaissance de &gealitd de tavafieur handicaps {RQTH) d&kvrae par fes Gommission: des
dicets et de Faulonomie des personnes handicapsas (00APH, qui se sont substiludes cepuis b 19 anyier 2008 aux COTORER),
daa victimes d'accident du travail ow de maladis professicanalle (AT-MP), des pensionnes dinvaidita, des mutilés da guerre at
asgimilés, dag tulaires de la carte d'irealiditg ou e l'aloeation aux adultes hand capds (AaH),

PRINCIPES DE REMPLISSAGE DE LA DECLARATION

* Wis e regu la DOETH an 2 scsnplaires. Ling lois remplis, vous deves retourmar wn saernplics gesed b 28 mars 2008 4 eodrg
Directcn départemantala du trevall, de Plemplol &1 de la lormation prodessionnelle {DOTEFF) dont les coordonness figurent an
premiers page du formaiaire princigal ot corseryer 8 secand formulaing,

« L'obligaticn d'emplal 8'apprécie dtablissament oar éabissament,

» Pour bes enlraprises & alablissamanls moliplas, chagque alablissemen| dail loureir ung dédaration separés, 4 comsdilion que
fBtad=sement dispose de fautonomie de gestion par repport & skége socal, notamment gour la gestion i personnel 2 reonte-
ment, icencement

« Las anteprisss qul comptent des Slablizzsments sans aulonomia g2 gestion par rapoon au siéos soclal doivant intEgrer lea eflectfs
da cas atablissermants dans ceux du siags social. La dadlsration communa doit ébva rétournaéas a la DOTEFP du dépariamant
d'impientatian du slege socisd.

e La b n® TE-1T du 6 jarmder 17978 relative & Ninformaboues, aux icheers of aux Berds sapalbgue & DOETH. Pour les Sonnées
qul y flgurenl, efla garantt un drol d'accéa et de rectficetlon supréa dela DOTEFF dont les coordonndes pré-Imarimées figurant
sur e larmulaire pancipal,

EN 2008, VOUS POUVEZ AUSSI SAISIR VOTRE DECLARATION EN LIGNE

= Cetbe nnéde, 4 conditlbon d'avolr effectud une déclaration l'an passd, vous avez |a poasibillié de salsir volre déclaration sur Internel
du 15 fevrier au 28 mams 2008 & 'adresse sunmnte biipiieladoath ravail.gowefr. Sur ca sife, vous poivez remplr votre declarafion,
la tranamettre par vole Ssctronkqee & volre DDTEFP af 1ipayer walre contribation 2 'AGEFIPH e cas Schéant,
= Pour vous commachor au sike, vous deviez saisic o Siret de wolre Sablissemant, wodra pom e volre mot o6 passe 2IE-COETH tels
qu'ils apparaigsent sur la 19° page du formulaire princlpal. Pour le 1% connexlon, vous devez également vous muni da Melfect]
d'assujetissamani declarad par wolra atablissement Fan passé. En cas da perta de wotra mod da passe 8-00ETH, wous pouver
contacter woire ODTEFF
= Wous pouvoe sbdenir foubs infermation il ;
- surl les réoles jurldiques minal que sur la teledscaration, aupres de vofre DOTEFP dont ks coordonndss figurant sur la 15 page
du formulaite gl sur le sile de i8ladeciamtion,
- gur les modalités de caieul de is contributinn ained gue sur be 18l8palarment, supréas da i3 plata-forme d'information mize en placs
par FAGEFIPH dont [es numéness da telsphons som pracisés en an-teta du bordersau da bransmession,

II. L'ASSUJETTISSEMENT A L'OBLIGATION D'EMPLOI

Cete partle wows permet de d&terminer sl voire tabdssament est assu et ou non & 'obigation d'emplol de fravadisans handicapes,
iz mulilds de guarne of assimilés.

= Wilre Spblissemant a6 asaupEt sl son aflecli? s&lon ke Aghkes ddlinias & Varsche L 620-1 0 du Gode du Inaved aad 4gal ou Supsnaur A
20 salarids. Le nombrg de salarids en COH esi appracia 8 celie date. Les autres salariés soni calculas aw pronata de laur temps
de présence dana 'annde miéme 2'ils na font plus partie de Peffectd au 31 ddcernbra; SiPeffactil asi nfésiaur & 20 le rampliseags de ka
déclaration s'achsws. Signesa e page 4 s relournez=la & volre DOTEFR,

= Si volre atablEsament @ Al8 créd Bn 2006, 2006 e 2007, ou /1 a dépasss e saull de 20 salariss ou phis en 2005, 2008 ou 2007, [ n'asl
pas mssujokh et dispose de trois ans pour 56 metire an conformita avec caite obligation. Indiquez 'année da création ou
de peagage du sauil. Enzute, pape 2, indiguez 'affactif da wotre Stablissement an il st réponder sun zaules questions V.1, W2 at W4
poer ndiguer @ la DCTEFP guellss modalilss sorl misas sn oauvss par Nalabiissement pour sa cenformer a lebligation demple., Joignaz
Ies pisses justficalivas (wir paga 3 &4 da s prasenke nolice) pus signee e komulaine #n pegs 4 el elournez-ie 4 wolne DOTEFR
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ll. LE CALCUL DE L'OBLIGATION LEGALE D'EMPLOI

Cefe partie vous permet de adermimy Faflectll O pssujeiissoment de valra dnnEssemant of e nomboe de bdndficialres il doit
emplover en 2007 pour remplie o obigaion d ‘ermplai
1, L 'effectif d'assujettissement (A) 25t cabsule Selon kes rigles ddlinies & | article L $20-10 du Code G trasal,
Dgivent ére pris en compis dans le caloul de 'effectil dassujettissement ©
= lgs salarigs Mulaires d'en conirat & durge Fddlermings (GO0 a temgs pham el s fremilleurs & comisiles, |5 s pris en somale
in!&Hmlurnurﬂ dans 'effect! sk sord presents dans |etablissement 20 31 decembre 2007 ot au prorata de laur dorea
hebdomadalne de travai 8s sont A tamps partiel, 15 ne comptant pas dutom s som padis avant ke 31 décernbne
= SO0 PFiS an cenTipio fu peoratn o leur temps de pr&acnm AL oS dess douze derminrs mois
—|e% ssfarkes lifulgices dun ooniral & durds determines (GO0
= s salands iulgines ' un conlrat de travall imtermifiant
— e travalleurs interimaires ef a5 travailleurs mis & disposifon par une enireprise exiéieune
= les sEEsonniers
— lBs arnplods e |
-l Coniraks pemsds on entieprse (CJE)
les corvdrats dinserion dans B vie socide (CIVIS)
e les sAlands & temps partel, guele que scil la naiure de ledr contral de travail sont prs &0 comple &n divisant (A somme olale
et Boradnes INSGrilts dans |eurs contraks o2 travall par T duree Mosie ou conventiannels du travall,
= ba% salaries dont e conlratl de trvil &5 suspend sonl complabiises en fncion du normibre o' feures prévoes o soniral,
Daivent eire exclus du calcul de l'effectif d'assujetlissement ;
— les ramgiacants en SO, intdim ou mis & disposition, de salaciéd ingarits & 'elfect |
les stagiaires de la formation professionnelle en abemancs
— les-apprants ;
— les salares sous cantral de formalion en Siemance (Sdaptation, crientation, qualilication, professionnabksation)
—les salanies en contral aide | conlral mdlatsee emplai (GIE), condral d'avenir (A, cantrg] diaseempannernsent dans Pempic
(CAE}, leg bérwMicagires un contral irsertion - revany minimam gaclivitd (CR-ARAY,
2. Le nombre des bendficiaires doavard & ﬂlrl[.ﬂr.ai_,lé: air filre dee 2007 - il euf calculE e mudliplian wotne ellech dassujetlissernenl
(] par B % (arandt & antiar Inféreur),
Codfle pirtle weus permet de détoaminer comment vatre dMablissement remplt son abbaation demplal en 2007, Vous deves indauers
guelles ont 18 les modaliths mises en ceuyre parml leg cing modalités défines par e Code du fravall, Lear mise en eeudne es) radulte
£ e Lnités = gun permelient & 'efab@ssament dattendne son quobs calcule en il (B8]

IV, LA MISE EN CEUVRE DE L'OBLIGATION D'EMPLOI ; LES 5 MODALITES

IV.1. LEMPLOI DE BENEFICIAIRES EN 2007

Si [etaissamant & employe en 2007 des salaries bandicapds appadanant 4 Tune des catdgories de binaficiaires figunant Gi-dessous,

vous e s daclarer ddans la « Liske nominateee des salaies bendliciaires o of ofiliser les lisbes sopplEmentasnes = nacassain,

Cuelles sont hes différentes catégories de béndliciaires 7

L Saliric doil appartanic & 'une $es cabdoonies o6 bdnalisiainsg sdsvanies ;

11 Les travmifleurs ayant la Reconnaissance da |la Cualité de Travailleurs Handicapas (RO TH, qu'slie gu'ait abé ta catégoria A, B
ou C) atiribuee par la Commission des droits et de "avtonomie des personnes handicapées (CDAPH, qui a mpris dasais e
1o janvier 2006 las competances & lonclions anciennement déweiues aux COTOREF] menlionnés & Farlicke L, 145-8 du code
de Necton sociale of des famillas,

21 Lns viclimes d'asccidents du travail ou de maladies professionnelies ayvanl entmineg e ecapmohe permamerin 20 reoins ri:,ul]'p
4 70 % o Mulhivas d'une rants alfribuds au Gt du rdgira general de Sdourite soaiale ou de boit Sulre Pgima da prodscion
sociale oblgatning,

3 Les titulaires d'une pansion d'ialidite Altribuds au e o regiree gendgral ga Securile socisbe oo de toul autre regame de
protectce Socake obligataing ouaw tire des cdesposiions dgpssant es agents publics, & condiion gae Dnvaiite des nfdneagds
Fedfae e Ialis el el Bevs oo Garscle gl Il o s gan,

4) Les snciens militpires ot assimiles, Fulaires une persion milibire dimsaliditd au Bee du Gode des pensions militaices Finvalidite
el des victimes de Quberne,

B Lot veuves de guerre non remaridas, titulaires d'une pension au tifre du méme coda, dont la conjsint mdilalr ou assimiis esl
dicict dos suiles d'une Dlossung el e malnds impuiabhe § o0 Sorvice oo guare, ouakors gu'il il ean possession oo droil
A penson miitare dimediditd d'un faie au mors egal & 85 %, e les victimes Faflental & compler du 1= i 1950 (ol n® 30-345
di) 3 janvier 1950 JOF du 25 jamder 1920),

G Les grpheling de guerre ages de moing de 21 ans <7 |85 MEres veuves non remarices oy les meres celibataires, dont resgpecli-
wernenl le pere ou Paatend, milikaine ow H:ﬁim:h’é, esd ditcdde des suibes d'une Bessure oo d'une maladie impetable & e sereice
i golsrre alors qu'il dait an possasaion Qo drolt & pension e atd of un taus au malng dgal & BS %,

Ty L veuves da guerne remarises, Syant au maing un enfand a charcs s du marizge S e miaire ou assimis doecscd, [orsguas
COE paLwes ant obieny ol aeraient &t an droit d'obienir, avant eur remarage, une pension dans les condilicns prdvaes au
paragraphe 3 cl-cesgis,

&) Les femmes dinvalides intemés poar alienation mentale imputable 3 un service de geenre, Si efdes bénalicient de ladicls L 124
du Code e pemmions dimaliditd et des vigtrmes de guesse,

0 Les sapeurs-pompiers volontaives viclimes d'acoidents ou de realadies imputables se service (ol 0 91-1 288 du 31 décembee 1501,

‘II'.I':I Les trhlaires de la carte d'imalidite détinie & Farticke L. 2471-3 decade de Faction Sodale of des amiles, dont b taus dlincapaciid

el au moing egal & 805,

11] Les titulaives de 'albocation aux adultes handicapis,
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Comment recenser [oe bénddiciaires 7
AT TERTION © cians i formaulales, 195 romines d 2 ciomakes donent 4Te arons au Hﬁéunm Iol aux questions sur ta sluation

plus proche. Exmpie * (554 est arorail 3 0 66 0665 pst aroo 3 (167 du ealar &, 51 I'Stabllssement del: versar une
Rerrplissez icd log informalions relatives By salans, puis indiquez sa catdoorle contribulion C&s reponses Vous permettront de
de pEneficizive, Un béneficiaire paul apaarbenic & une ou plusiens de TRCENSr les minarations = av tilme des giforts
ces cabégories ; 1 ne doit pas pour auiant éire complabdiss plusicars fis, congentis par I'emg oyeur »
Praciesz ol la nature du contred da travail du \
Salarna : Ll e el e R RS M e P T
— 1 sakarid comple poar 1, quel que sail san Emps de ik e e
lravail [lermps complel ou lemps partial) &'l & e i i i -_:.__' =PER ! ety | M G S . Ry L
p.'égem i & £ e vors o v ee e e o s | e s o 1=7T Al
»5n COH au meins & mois sur lannée, mame en cas E s Y e e Ty
; i G Lo i B SR Y ':‘-u mxl] sl Gl e
o congas malade, maternitd ou de formation Siem, ey e e I e Bl e, I T
maorcalant Fannda an des pariedas infariauras & | |I-J|:' e ol ds ] e
& s, N;:IT.:L::;'“I'_‘ T S irdoss i - pacres i -\.Ar _marT epn
» en GOl aprés une perode de GOD cu dinténm ou [ Tereeegs "-—-—‘ e ey e s e o e o
da miga & cispasition, sars pour sutant que 'es da oL ke ::._.:'.__—..,h.._,__ [ o v o e
pén'miee: g suiwern paunead {|-\JIE'|EE corshiuent une lnn:qnwr- .H:Ir n.l-n _e TH :;1:‘:1:: T.:‘I‘:':ﬂ'i‘l‘l! :' S
precarce otale d'au mong § moes EUr I'ennes, i b il b il i v i I'"-'"“I'""""'
u-h-i-pnjn —— i e e
v GO0 AU mairs G mois consscutils. L e b e i L
: T T, - 5 | L
— un salane comphe au promka o son temps de fravall sur e 0w A —Li I ey el o SR #!
Fanrae, 51 a é18 prasent an ridim ou mis & dispesttion i el A ey e et £ e
par Lne entepriss sxtaraure (saul amirepriza adaptae, LEEL LS LE L R L il
ceatra oe distibion oe traved & domiclle ou
établizsamant 62 sarvice dakde par e travall]
_--"'_'_H_
4
. Reconnaissance de s qualité de bénéticiain : Hh.luil:'piil:-:r |l wilsr ﬂ Siowvous employer plusieurs
- &l alle ezt valatia au 312007 (exemple r'd d-dassous), ou & abe || resJiant de la nature || salarles baneficlairas, eddicn-
8'achEve apres ke deparl du selard (emsmale n® 8), indiqueaz 1. cu conlrad detravad par || nex en bas e chaque page la

- 5 elle s'achéva avant l'embaucha, alia n'est pas veiabba | indlguez 0. celis ge |a reconnais- || valeur obtenue pour checun

— glman ¢ pour les GO et COD, ele comple su prorata da sa cJres, priss o Eﬁlgzlz q:ﬁlr"ul-éngﬁr s ; .

1% arwiar jusqis s fa fin Sa vl dig, sur l'annss antére (emample 1 71 Pour las 2 chifiras .1|:'~r~t= & Una fois s e
sefards mis A cispasiton ol an marim, |5 valides se caloula au prorats de la il fés hendliciaires, reparier en G
durée de 3 raconnassance, prea du deu de i pdroda dempiol jusou'a lafn || TTEUEL e botal gémdral [page 2 du
08 wekdiE sur la curéa dampio: fexempla MG, karrmuine princpal] rdbegues A,

ATTENTION : les salands bengdiclzres, dont le conirad de frevail et suspende, ou qul remgdacent des salzaae dont le contred de ravall est
suspancky, sont oris encompie dans "offeclil des bénddciaires of comptent powr 1 sils onk 8¢ priésonts au mons § mais dans U'éablissemend
en D, au moing 8 mos consdcutifz ee SO0, cu Bu prorata de (e teros de présence g'its Sont en contal de reval BBMmpesire ou ms & gepo-
silior par ine srireprise eoehiaEa,

Exampias
1 - 1 bépificiaire en GO, prdsert iouwse Mannds & lorps partiel . i e e e e S s e e el ]
2- 1 pareficiaine an GOl ermploye & amos pain 3 partir du mols dasantarnt-ra i snan s TS OO paS
A= 1 héndliciain smplogd an corial de ravail 1emparaie apant Siaciug 300 haures g lz:;n:m :1; if rarn!-e ...... cornple pour (F00AA07) - (0,19
4 - 1 pardéficiaine an GO, présend towse TEnNes. G |a reconnalssanca prend efel g 17 sepiembne. .. m e oo COMSEE powr (1 X 1p=1
B - 1 Bereficiine employd en conlrat de fenail lempoeraive de e & mal

cont s reconnaissancas prend efet I8 19 MBS e, S e e s SOMPTE pOUr 18 2K 1) = (K42
B~ 1 Perdliciaing mis & disposition fgar une arinapriss emérleurﬁ ﬂe j,amder a r'|"ﬁ|

cant |8 Mecomalassance. 5 achiBve D8 BT MBS i@ i i e s o s e s OMPTE. pUr (5412 K 35 = 0,25
7 - 1 bereficiaine en COL, présect plus de € mais, r_‘hl 1 Iu MO S e H-HLI‘IE‘-I’E h:31 11, [ e cample pour {1 X B12) = 0,87
B-1 nar«efi:lalna an [:I.':ID pre:sarrl -:IL. i |nn'.nEr-:H.| Eﬂ ullht cant 18 remnnalusama- snd'-:-'-'a la Eﬁlumhre v EOMPTE pOUT (1 ‘{ =1

Pour chacun des bandficialres employés an 2007, vous daves joindre 3 I'smol da volre DDEI'H hhﬂiﬂ'ﬁﬂﬁ d-nhquuﬂﬁdi
béngficiaire de Mobligation d'emglol.

Catte dauxéme m:u:talrt-é- da rige en SEUVTe Ne peut exondrar volre Sablissement que dans la proportion de 50% de son obiiga-

lion o emplol celousss en B

Comment racenser las unltés résultant de cas contrats 7

1. Dislinguez ks conlrals de sous-railance, de fourniteres, de prestalions ge services o'une parl £ &5 confrals de mise & despos)-
ten do bénddicialaes par une EA un COTD ou un ESAT d'autre part.

2, Les modalites de cakoul des unités ditferent selon la nature des cortrats (amondic le résultat 2 chifires apres la virgule) .

* pouir chacun ges contrats de sous-ratance, de fourniires, de prestalions de services, appliques la kemule Subanis

Piiz Ivors taxe oaa fourmtiras, =, Tolt des malisres premines, oraduils, ’

{ bravaux ou praslalions i consommalion &l das rm'dd-&mrm} / (m‘-r"”"n"wmm}

+ pour chacun das contrats de mise 4 dspositon de Sénéficiaires sar des BA, DT ou des ESAT, appliqusr |a ormale sulants
Prix hors taxe des fourmibaras, Coill des matitres premignes, arodaibs,

{ binisun o0 prestalions & frfrianm consemmation of des rrn:‘.-.m'ﬁimn} / (15'"":' % T homlen du EMIG}
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3, 5i l'atablmsament 8 conclu plusiours  [va (ETapEsavenT An peaE BN mar GEE SORTRATE SVECLES STABLBEIWENTE BIVARTE
1.'.l:'|'|‘.r4‘.l.1.5. addnm"“ |u5“m¢5asm‘-‘|éus el -'Hl::i-'lrﬂ-nl'.l'.-c“rn:-I-'il-j'.'\-'--ﬂlri-il‘l-a-“:-!-'\l'ﬂml = B R T LR B T T wl LT, e
a I I-I d'anrm aux an di_Ejin nr 155. "—\—\_‘_J\-_l\_‘_\_\Eh iRl e TR 08 GRS L G el Rl AL, SOl W b A GETRE Clrh A L

& kel ma gl e papdces b 2R %G Pdlipean Jongd de Mabewmrent calcads e . Jelgra @ e eilicuiae o

lwpas da conlral, “""-'l'q.,:_"r:"n maty e g R

e il s mia i mm
v rm
1 .-\.ll||-ll-l|l.lll.nr|l.-.l.rl|-l.l-l.-h.ll-ll-.l i I

RN T A L, | |

Tr# gerad ez a0 oden
et R e DY
(LR RHRUY T

4, Aaportar In résultal fobal an 0. T T T 1 T R — — | il
l:ll'lﬂ.'!.il'l'!.ll""l B9z e H:l o i W ST e e L L | 'J o P | | e
A | T O D e R T e e o e o

Vous devez jaindre a Menvai de voire DOETH la liste des nnnlr.-t: conclus avea ln EA, COTD ou ESAT ainsi gue
towtes les justifications permetiant de caleuber le nomboe &'Unités qul leur somnt muclm

1WA, L 'ACCUEIL DE PERSONMES HANDIGAPEES STAGIAIRES DE LA FORMATION PROFESSIOMNELLE EM 2007

L'acousd de cas stagamas doit &re pris en comple dans la fmite de 2% de 'effectif d"essujettissement, calcule an & (exempla ;
leffactif d'aesujatiissemant =100 | le nombre maxmum dunifas assocides est de 100 = 2% = 2 equivalents bénsficiaires),

Giul recenser 7

* Las stagiaires apparfenant a l'vme des catégones de bandlicizires définias an page 2, au titra da I formation profassionnalla visaa
a l'article L9§1-3 du Coda du travad ou des bénddiciangs ayan! uns rémunsdration au litra du 2 alindga de 'arficls L, 8671 du Cods
du travail,

= La durée du siege ne paul &tre Inférleurs & 130 heuras,
* Le slage chodl s'dlre achemad ao 2007 paur 88 peis B comphe

Comment recenser l8s unités résultant de cas stages ¥

1. Piasr chiguee shigiaing, dpplicues i lormule suvianle pour Sonnailre les urites assocees au slage [arrondic bresultal 2 chiffres
ppris Lo vingule) :

Mombre dhewres tu :Iag:-;‘l Durée annuelo cu trava | appicanls dans PétabEsameant {en heunes)
2, 5l vous aocuellez plusieurs stagiairas, addtionnez lee unités aasocides & chacun d 'aux,
3. Asportaz |e tota! ganeral en E.

Vous devez joindre a l'emvoi de wotre DOETH les conventions de stage.

V.4, LA TISE EW (EUVRE D'UN ACCORD DE BRANCHE, DE GROUPE, 'ENTREPRISE DU D'ETABLISSEMENT

Sl 'glablissement eg1 concems par e conclusion d'un accord collectl! de iravedl relatit & 'emaolol des fravalbeurs haadicapés, de
mutkis de guarre &t assimilds, vous devez en indiguer les meiérences dans cette paris,

Gl accord dofl pegwain la miss an muvre dun programms pluriannuel sa lavsur des irevailleurs handicapss comporiant obligatoins-
meni un plan d'embauches an miliew crdinaies &l 8u maing deux dee aclicna suivantas | plan dlingertion e de lormation, plan
d'adaptation aux mulatiors echnolegegues, mairdian dans Fentregnsa en cas de licenciament. Ces acconds doivent @ire ngréés par
I'autorité sdministrative.

En cas d'application d'un accord, vous devez Indiquer sur papler Hibre & Joindre & I'envol du formulkalre DOETH adresss & la fals
a la DOTEFP qui a agree I'accord et a colle de I'établissement concerné, l'ensamble des actions effechsdes dans Tannda dans
le cadre de l'accard, 81 notamment e flux d'armbauches 2t ae sorties des ravallaurs kandicapes, k2 nomore d'heures de formatian
e Iranvaillaurs handicapas aing qua & <o) des aclions,

L'applicaion de ool accoed vaut respect de labligation demglel L'$abissement ot done dxondri Se iout versomaent dventusl d'ene
comiributicen.

Mer sont pas concernés par cetbe exonaration et doivent poursuivire le remplissage de la declaration !

* s ctabissemonts oo la Crow-Fouge Frangaise ou adhcérant & la FEHAP ou s SMNASEA, concernds par 'ateond du 20 décambne
2008 agrdd relatl & Farmplol des trevailieurs hancicapds dans les seraces sanileres, sockaus o mbdoo-socisux gérds par des anganismes
sEns bt hecradif,

= hos Caisses regaonales da Grédt SAgiocle af les oganismes adhérmm a la Gorvention edllectea du Grédt Agnools (accord de branchae
dis 20 décembre 2005

* Les établiseaments de la Calase d'épangne concermés par Meccord da branche du 21 pulllst 2008 an favsur des parsonnes
hanclcapges

IV.5. LE VERSEMENT D'UNE CONTRIBUTION

Caller pavrlie waws parmal de celarmingr i velre slablissamand 2 ramgi san obligalion Semplol par les modalilas de rmisa an g
precédentes ou 5 dolt wverser une contribution pour répondre totelement & lobligation c'empis.

Addilionnez les résultats obbenus en C, D et E aur le formulaire prancipel. Si le résultat solenu ast

= agal ou superieur &u nombre de baneficiaires gue votre statlizsement devat employver an 2007 (calculé en B). 'obigation d'emplcd
asl emplie. Le remplissage de la décleradion 5amchiive; ﬁrﬁ:-lu cere g & ol redournes-ta s welre DOTEFP donl les coardons TeTer
figurant en paga 1.

s imddreur ay nomine te béngficiaires gue votre dimblizsament devait employar en 2007 (calculd en B, wolre établissement doit
varaer une contribution pour remplic son abligetion d'emplol. Le remplisesge de la déclamation se pounauit an pagss 3 a1 4 duy
farmulaire principal
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Le calcul de la condribution prand en compbe
# wmma g titre des efforts consentia pas Femployeur en matiese de maintien dans lemplol ou de ecrutemeant direct de
ICATaE
* ig pourcentage de salariés da Métablizsamant occupant des - amplois ageant des conditions d aptitede particuigres - (ECAP)|
=3 tafle de fentraprise |
clps depanses supportées par létablissement of destindes 3 Favoriser Facousil, Vinsartion ou le maintien dans "emploi des
fravailbaurs handicapss en son sein ou Facces des persannes handicapdes i 1a vie professonnalie, Sous certaines conditions.

ﬁ- E _i : H_! _i DI “ Al TITRE DES EFFO ! ey “ S PAR L 'EMPL -.
Cas mingrations da ka contibulien Bond fdea aus salaras banabciaires amgopés e 'elablisgement &1 qui ont als daciarsa dana la
labe naminative, &1 dond B aleur & rebenin pour be caloul de C est aupdnauns & zam.

Lin bénaficiaire paud alre dontamed par plusiaurs crtaras da minortion,

Si l'etabdizsesment n'a pes employe de tEmsficiaines, auoun cosfficient de minoratian ne peut Stre spplicus au calcul da e contricu-

tion. Dans ca cas, vous devez Indiquer an G le méme résuftat obtens que vous aviez cbtemu en F.
Gi Métablissement a emplove oas salands béndliciares, les coetficients pouvant dtre appliqués sont les suvants .

_ peour Fembauche ow la maintan dana 'emplol dun bdnéficiaire Agd da moims de 26 ans cw A partir da son
0. S14me gnniversaira.

pour 'embawche ou e maintcn dans Pemplol dun banéhciaine pour lequel Mtablssemont a demands la
reconnaissance de ka lourdaur du handicap a sa DDTEFF, qui a &ls accexdda par le drmacteur départemantal
o braregil da Permploi et dia g ferrmalion professionnella at a condition gque volre Sablissemsnd il cpta pour
a minaration de la contribution, ot non powr 'octroi o v Aide & Vemplol, Ge coefficiont est accordé pour
la durée de la validité de la reconnaissance de la lourdedr du handicap, au promata surl'annda.

i ATTENTION ;

En 2007, les travvailears fitelsires dune reconnaissance ds la guaitd de availleur handicaps

o catagorie G en cours de validite, sont considénss comme des fravaillaurs présentant un handicap dant la

fzyrdaur a gt receonug par le DDTEFP et owvrent droit au cosflicent de minorafor da 1 qud a5t 13, & condition

qutls ma benaficisnt pas du varssmeant de B Garanlis de Bassourcss aux Travaillaurs Handicapas (GRTH}

ou de Tasge a lemploi

aecond la premisre annde pour lembauchs du eemier Bacdliciaine de Nabligaticn demplol depues 1a

crisation e Védabissemeant, Cetbe menaratioon canoerne uniguernent les employeuss gui, avant cefe

0,5 exmbauche, e mais recrald da bdnddiciaings, Cotbe rao@dion mes] ooironde G Seuke s e

i vig de M'éfablissernend,

aecordd la premlére annde pour l'embauche d'un bénddiciaire da Foblipetan d'emglol qui &2alt chdmaur
de longue durée linscrl depuls plus de 12 mols & '8MNPE}

acconck & titre permanent pour Termbauche d'un banaliciaic de Nolligation derobel 8 son dune EA. GOTR
o ESAT,

AREMARDQUES :

= sivous disposez du dalai de 3 ans pour misa sn conformitd aves 'cblipaton d'emploi et que, durant ce dalas,
b= premier salarié béndficialre est embauche depuis la créalion de 'établszement ou guion beangficiaire chimswr de
longue durée ast racrula, la minoration sera applicuas la pramigs anndga o0 '#ablissermant devra remplic
inlégralemsant aon chiigation & &a déclartion.

= &ivoire dlablissemant & embaeche pour 1 pramidrs fis un béndlicizire 98 obligation Cemploi en 2007 ou 5 3
recrutd un béndéficialre qui étah chémewr da longus dunds en 2007, mat qu'll ne paut pas le compter dans leffectif des
herdficiaaires du Rit que ca fravadlaur s pas &b prisert 20 mains 6 mois [son mcndameasd :_:!,-:lnf s B par mompla
&n aodt 2007), cette mimoration sera accardds en 2008 & cond fion que cs esiznig bénaficiaire soit présant au moins
G rris en 2008

i

Commeant recanzer les coafflclents de minoration au titre des efforis consentls par | ‘employeur en matiére de malntlen dans
I'emplof ou de recrutement direct de bénéficlaines 7

1. Pour chacun das 5 critéres, indquez & nombra ___ | —T T

de salars bandficaines concernés, v ,
2, Multipliez le nombre de salariss béneficiaires par —_| sy e o g .

le coefficient de mincration atiibud au evitére. fra ettt mrvrf L WITH 40 oz © N

BT e P R PN Y SR

= Firirs e mansy irei v vooredi & o wete U oo mdesltr. fun oo
L L T e e e ol A ] 1 |

3, Additionnee o5 rdsultals chienus & chacun des
criféras pour cbtenir le 1otal général des
« mingrations au tilre des eMorts consentis par e e

el o e v e b 1 |

I'ermpdot e Ler . St vt e A e e e L
BB Bl ) Somadc e -

4, Soustrayez ce tofal genéral du nombre de e )
« béndliciaines ManQuants « que vous aviez : s
calcubé em F pour obtenir ‘e « nombre de o ey G L ke i i
Btnmticiaires margeants minosd ao fitre des _"_"_—l‘!-'l—"mu.____ﬂ::inm__-_—ﬂ‘__:mmw
efforts conzentis par Fampioyeur », eur [Equel T - co o T - -
serd calculé e montant de la contribution <e ] ; SRR
l'atablissamant.
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L'amnpkl de ealanss sur o963 = amplols ssiggant des conditcns dastibide particullaras = (ECAP), listés clossaous, minors le menian
de la-confribulion.
Crsalles sont ks catégores « damplel axigeent des conditions d aptitudes parliculiéres = 7

LES CATEGORIES D'EMPLOIS EXIGEANT DES CONDITIONS D'APTITUDE PARTICULIERES

W de la [NTITULE [5 Ly ROMENMCLATURE das | Ndaka INTITLELE [E L KIMENCLATURE des
THATHE M L profeseines e sl ofise seciapnleasiannslie Pog | MOWenCibre profeisn &7 calfgniies sacikiprmizssionnal ks P05

g p | Offciers ol cadnes ravgents fechniques of commenclacs | 621 g AU ST C O LA T S S
da P Sheka s Feumldes daalastion |EAR TR Peinde Rl :'

F H i el B ipir Ehis - & rewkd by
- Crficiers o cadnes ravigants tchikpuss 98 I arins LEDI N el i T el i
WG ) Bag i
Ak « A Aagon cpualibis
AR 1: Waitin ddquipage do la manine merchardo o do fn ol g3 o Changanisrs en bos quakids
826 a Asidu dHnEns [ ] Coneyaurs cpealifins
B g Pompiorns 6414 Conduciaum reullam af grands roflars
559 b Agsiibs lpclnigis aaslbn, gadas o abpsies sulorsly 41 h Conduciaus ds wahiciles roaraes da lranapama en
i pacdipahad g o ks Qinckas Chigss al el Jandes pdches camm.n
e Agenis oivis e sacnid el de mrssiance, sooacin e Ll Condumieurs bvieuns cousers
gadors dusize el ks gandens de nul 65l a Conducizus d'enginz lourds de levage
i b Conwssirs de dordds, gancss ou conss, E51h LConducious d'enginz lounds de manouyn
e 2 RTINS Privdss of mctians assimiles B h Docnm
G a Compdieurs dea tanspots (pemonnss mulanis) 654 b Condunieun qualiss dongrs de tmnspost quadds
fdi Hillessen oo Fai ol slima s fasul remorfdes midcaiagsen| |
i Autre agents et Fidssse dascompagnemett (tansparts tisd o Ccwbehiacdinmss ok e by erpsblanness e 1 Goiihins (ndazarmips)
i leane| L Pl el o I s s rresrcharae
653 b Vendaurs podyualenis fas grands magasing | d5Ec Capinres =t melsiols amorsss de s neasgaion foyals
[ Chels dequips du gros ceaers gl des Evas pubics 7 Caramiere mon gquakliss des ey pubics o du breead
BEELE | Couriers qualfits du travail da bidnn E i
. rd A WINGLTR, o eTiars non CRiIES da | asypoton
o Corsuctaurs qualida dengns a8 canlem cu Galaram H orbachnkiteslod siiie -
€ | o cen e publics 681 4 Cursriars non gualfiés 0 gros 2eUwe du Dagmen

31 a Comucions <'enging e icokes oo forasian
B3l a Autres ounmiEs quakliss des Iraveus poblics 4 s

[r= ] Marna piedsors & caniers o8 Pacgasciih en

LA daf ndlon e donnde mar | nomendaim REES-ESE| - = alla agl eociusive de iouis Imemedtatan of Hesttaibe. Aucune easimilafion & des cahigqoiaa
gt dang CeWe nomerclitung fraprte & Marticls Do, 333-3 du Tod cdlu Tranmd) i aucur iyt ni pedvpng Song el s =. Toa s (e i gl
Riva o miee par by Dirgcdon Depan amenisis i Teal, de FEmgicl &f da bz Fomation Paolssgionnein alniis oo Bgosia poul fina cliana am momeaidene

Commant délerminar la pourcantags d'emplols axigeant des conditions d'aptitude particuliares (ECAP) 7
1. Distingues ke différanie emplole exlgeant des Tl = v i ok o e et o e . L i ot et et o

F T T e T e T R P

conditions Faptiteds parficulitnes crercds dans dmirT :
walre ﬁtﬂﬂ&ﬂ&manl af irrl:llqu&z s 'IIHtEE I:IE |E w““c NN P P TRCE 3 R N THCTD <O A A MU o e JDO T e R e

nomanclature POS-ESE qui leur sont associds, < ) :------:- :-.- ----- L1 -_: iz : |

2 Indiguaz la nombre de salarés exercanl ces _._.___,_.—-’_’r’d_' Ll I il | L .
Emﬂh:“ﬁ-. Las @QIE'E ds caloul sont Id'Bm B Bl i ol B Tl AT vl @ il H::;—l-!;mdl—"" . ik
celles ppplicables pour le calcul ce I'aflect b el e b b ey e an et S
d'assujstizsoment (AL :"35'15’" i

1 I Ll Il oA - o

3. Addiboanes e nombre lolal de salanids exencan eapitr Loty [} _ Siag

des ECAP dans votre Stablissement, o R g e e et

4. Reporte? ici le résutat obtenu, en l'arrandissant & Fentiar mﬁrlqé.

B. Le cafoul de = contrbution tient compie du pourcentags da reant des ECAP dane wolre stabliszement. Appliqguez la
kdmule suivards pour la caltular,

AR ——~

Le calcul de fa conribution prend en compie le nombre de salanés de fentraprise, &t non celu de Péablissemant. Le caloul de oat
effecil s'elieciue solan ks mémea rbgles définkes & Fartichs L G20-10 du Code do travail (voir page 2 ge 18 présente Mobics sxplcalive)
Ca coaflicient ast da

#4000 g veire antreprise compte de 20 & 199 salaribs
» BO0 = wodre antreprise compte de 200 & 740 ealanés |
= GO0 & wolrd anfrapriss compbe 7RO Salanids ab plus,

ATTEMNTION : Pour 'obigation d'emploi au fitre de Fannés 20049, =i vatre étabissement n's cooupé aucun bansficiaire de obligation
darnphii, r'a passe aucuen contral avec des EA. COTD ou ESAT, n'a apphies secun accord spaciligus 2 lemplol dhandicapes depuis
2006, k= coaffolant de la contribution ne dépand plus da iz fals de l'entreprse e cosfficlant & appliquer &ara de 1500 fais ks salaire
hirraing miremum de croissance.
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La forrmide & appliquer pour céleulsr e montant de vobe contribufon svant dépanses déduciibles dapend du pourcaniegs » demplois
egigeant des conddions d'aplituda particufénes « de vobre alablisssrnan (calould sn H)
5l ce podrcentaga e81:

N E&ﬂﬂh.mlmea H-HENIEE{JHMLE. B EOGALITER Df S rrr L& CORTITRTESR BT SRMIFEEAT it |
fnc miiltiggliant G par | par e e i SEG roraire. . _""‘"-—-‘_._‘_‘_‘T*‘ | S i A T e b i ot o e
3 T - 5 2o ,__h'.‘.';!.' 4 Dy e ol 1 apyy ey 1 e ey i oy 4 prrpippmgy e o A nier v
* superieur 8 0% o1 Infdteur 5 B0 %, appliques leg Loy [ CE . s
trois gous-Slepes de cakcul. ] I i LA s
ATTENTION : R s oo - 4 T U RO ot s Tt s

T - T
e i 'w e ¢ e [T

=g b2 rdeultal de g sowes-Mase 1 est inbdneur ou dgal 4 07

indiguez 0 en H1, H2 at en K. Calouaz |a conlribegion en i, e e T A B
applguant k3 formuale de s scantribabion planshers. L T —
= ciang lous les cas, e moniand de volre condrbulion en K L - m-“_‘i“

na paul @tre fdrsur & 50 SMIC horaire par unilé Y = u R S

rranquante. Pour wous enassenrn appligues la Semule de | S [

la = comribution planchsr « 1 TP, e ||

- 5i le rosuliat cbtenu en L est inférsur a celui obteny o b L S T T TR T A
an K, le monfani da wotre portribution sera &gal 4 [— ST R ORI
calui chianu en K. i . S

L e i e e - L S T N ] e L

= 5i la rasutial oblsnu an L as| supariaur a cals oblang Slobibndr Tt A e e T e b
an K. g montant de wolre contribution sera Sgal & T (T ST T s o T T A T e T

celui obéanu en L S il i [ e = oL R
+ &3l ou supéreur 3 80 %, spobnuer 18 ioiskme _———— | fE7e S|
tormuile

L taux du SMIC & prendre en compte ast celul en viguewr le jour du versement. Au 1+ juillet 2007, il ast de 6,44 €,

V.5, LES DEPENSES DEDUCTIBLES DE LA CONTRIBUTION.

Motre etablissement paut déduire du mortant de ea conlrbution (cascuks an K, L ou Mselon |8 cas), des d3pensas qu ne lw incomben
pas en application d'une desposition 1égislatve ou réglemearntaire, et gu't 3 engapéss en 2007 pour favariser I'accesil, Nnsarticn ou ks
maintign dans I'emplol des travailleurs handicapés en laur sein ou 'accés i |a vie professicnnslle da personnss handicapdes.

H MWINLE Sk ENETISAR a0 CrEsEs. =il H = =t | = Il 40 OHE = Fi Ll 1] s - 0L M= il

calculéa an B L oo M

Cruelles sont bes dépoenses pouvant étre retenues 7

*|a réalisation de travaux, dans les locaux de lenfraprise stin de facliter Faccessibdibe sous toutes ses lormes des travalllewrs
handicasss |

¢ |z resfsstion déhudes gt d'smensgemants das postes de travail en kalzon avec e madesin du traval et e comite d'fygene, os gacrs
et das conditions de fravall afin Famélionsr Pinsertion professionngle fes travallieurs kandicapés dans fenlreprse,;

*|a mize an plece de moyans de fransport adaptés an fonction de la mobifité et du protiéme perliculier da chagee travaillaur
handicage;

= @ mise an euvTe da moyens pour i maintien dans Memplol & la recorversion prodessionmatlle de imvailisurs handicapes ;

* |3 e an pace dactions sour aider au kgement des rasvesdleurs Pandicapas alin quis puissanl s rapprocher de ke eu de bengil;

|3 mise an place d'actions pour aider & | kymation des travallleurs handeapds des enteprises adapides of des éablissaments o
seavices of mide par ke el dans ke cas dadapiation do iy qualfication iie & Iachal dune prossation |

« |e partenanat svec des asscoations ou organismes euvrand pour lingedion socale o proflessionnelle déa parscnnes handicapdas,
& Feweluzion des actions financées dans lo cadre du mécénat

* la mige an place d'actions d'elde & la création d'snirepriaes per des personnes handicapbas ;

* |a formaticon 21 la sensibilisation de I'anssmile des salariés ca Mantrepnise dans le cadme da lembauche cu du maintisn dars 'empici
des travallsurs handicapas ;

vl eoncegdion & la realisation de matarisl ow d'aides tachnigues pour lss frevaillaors bandicapas

= |'aiche & |'i|:||.|i|.‘|1rr'1l|n'! nl & I'auppnrl' b [ mmpﬁ!nn:n: wt e malaried aux r.lrgani::rr.nl!; ciex farmatinon peuar acoritee lmur accueil de
personnds handidapass;

* la formdtion miiale ¢ professionnele en faveur des personnes handicapées su-celd de Motligation |égale.

Sont exclues les dépensss engagées et relenues par le directeur dépariemental du travail, de 'emplai st de la lormation

prefessionnells dens & cadre de 18 reconnaissance de 1a lourdeur du handicap.

V.6, MONTANT DE LA CONTRIBUTHON APRES DEPENSES DEDUCTIBLES

Le maaiant de votra contiibulian au tira da Fannaa 2007 est agal au montant dquie vous avar caloala en J, K, L au M selon |2 sftuation
da waire dablissament, duguel ws dewse sousimirs be mcelan des dapanses dedootiies calouk: an v, 5
L marniplissane o by dealzrslion $"actnm,
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MODALITES D'ENVOI DE LA DOETH
ET DE LA CONTRIBUTION

» Excoplionnellement pour cetle annee, vous pouvez enviyar votre DOETH jusgu'an 28 mars 2008 & ware DOTEFE dont les coar:
données figurant en page 1 da formulaire principal. A défaut, volre Stablizsement 82t considénd comme ne satstaizant pas & ('shhigation at
aek gowrmEs & |3 pénalié (veir Gedessous)

* La DOETH doit élrg accomgagsss da foulss ks pidoeas juslificaliss nacessaines o conirdla,

® Winis diavers anvoysr, anant 16 28 mars 208, volne coniribulion aocormfssnes du bordansau de rnsmission &

(AGEFIPH, o prdliironos nar chuaun Baeaing of aoslal § -
AGEFIPH CONTRIBUTIONS — TSA 41147 — 75524 PARIS GEDEX 19

Wous pouvez gvertusllemen varsar volre condribution AGEFIPH par virgmant ;
RI8 AGEFIPH : 3D078-00352- 1 DE24 B0 200 I8 77 CHREDIT DU NORD

IBAN ; FRTE 3007 8023 B0 0246 (200077 Cléd BIC : NORD FREP
Sl wous Bvez opté pour & Bléddaration, vous pouvez régler wotne consrisution pas 1&Epeament.

— FAssociation OETH =i votre établissamant esl de fa Groix-Rowge Frangaise ou adheran: ala FEHAP ou au SMASEA et concerms
par Faceond de branche du 20 décembee 2005 agrée, & Fadresse suvante |
ASSOCIATION GETH — 04, avenus Falix Faure — 75015 Pari=s — Tél. - 0140 60 58 58

~ ['Association handicap of emplol au Cradit Agricole pour los Caisses régionales du Cradit Agrcole et les organismes adhéran
& la convantion collacihve du Crédit Agrcola,

— La Mizzion Handicap et diverzité pour les stablzsements relevant de 'accord de branche de la Calsze d'épargne
du 21 décambra 2006 agraa,

s Teal chagquae oo virsmant amis ases s 20 mars ne sera pas admis, saul aviosisaton de wolre DOTEFE

s Yobre gtabiissamant encaart une pSEnaie s

— VOUE NE renyoyez pas volre daclaration ;

= yaus ne remplisses pas totalement votre abligation Jemploi de travataurs handcapes;

—WOLE Ne réponder ped sl demandes de pigces justificathes faites par 'autorté administratve.
Liy panalise a8l cakakbe Satdisssmant par ctabdscomant, Blle a5t Ggale au nambre do Bandficiires nan smployds, mulliplic par
1500 fois e SWICG horaire. Le résuliat oblenu sera majorsd de 25 %6,
Lia pénalibg est liwee par e directedr déparemental du ravail, de Pemglei ot de la formation professonnele, aprés coninile de ka
déclaraticon at ast notifiée par décision rotivée. Elle donne lisu & Mfémission d'un titre de perception dant le recouvrement est assurd
par ley Irdsornior-panalr géndaal

INFORMATIONS PRATIQUES

« & pariir du 15 janvier 2008, vous pouvez teldcharger &t imprimer directement les différentes pages du formulsire sur les sites

suivanis
hitpfweand travall.gowafr, rubrigee = Formadainss « puls « Travaibeurs handhcapes = ou htp:fassa.ceda . gouv dr,

* Garlains employeurs souhaiteni régondra sans wiiliser dircctement la formulairg DOETH fourni par l'administration mais en
feconstibuant mfoimaliquensenl ce lormulairg, donl ile intdgeanl 1 sorlie & b sysldme de gesion du personnal Celle pogsibilild
feur mak ouvwerkes, mais ils doivant respeciar lus condilions suvantes |

= Firmagya du formulaing doit @tee rigoursusemant identiqee & celle du document original, ginsi gue s coda bara,
= la ormal doil Bl e imdims que caloi da docurmenl original

I'atabissemant dail ddresser & s DOTEFP e plaine du farmolaice ains reconsifug 8 an consaryer un,
- la nam de ka parsonng dvenivaliament & joindee pour loulas procisions dwantebes Soi Sra mentionnd,

« Emplni 4= Iravailaus handoapas

Pour foul renssspEement concemian) Pemgicl de rgvailleurs handicapss, vous pouyves vous aesser

— @kl Agences locakes poas 'amplod |
—aux GAF-emaid de volre d&partemeant
—aux Centres de Fdsdication Professlcnnalle ;
— sux aqsecistions de personmes handiCapees;
—a 'AGEFIPH &t a2 s== d2iagalions réglonales, dont les coordonnees tigurent sur le site hitpdswe 2geliphoessatr

* Relaticns aves FAGEFIPH

L'AGEFIFH paut vous condalller &t financar vo8 Bebions an vue de Finsertien ou du maintan dans 'emplai des parecnnes hendica-

pees. Pour boutes infarmabons sur cas aides, vous pouvez vous adrassar a PAgefiph
192-188, svanue Aristids Sriand 92336 BAGMEUY Cedax — TéL : 01 46 11 00 11 (standard) — Fax : 01 46 11 0012401 46 11 00

* Relglions aves Fassociation OETH
Paur les etabkssaments de la Crols-Aouge Francaise, ou &dherant & @ FEHAP ou au SNASEA et concerés pasr 'acoord de bran-

cha du 20 décembra 2005 agnéd, TAssadation OETH paut vous consailker, réaliser ol financor vos aclions en loveur dos salanids bins-
lcigines da l'chligation d'ermpbod, Vous pouvez woos adreaces &

ASSOCIATION DETH - 84, avenuse Félls Faum - 75015 Pards - Tél : 01 40 €0 58 58

* Relaticns avec b= sscheur protégs

L ¥ste das sntreprises edaptées (EA}, dea cantres de disfribution de travad & domicile {COTD) et des Stablissements au serdces
d'aids par |e travail (ESAT agrées par Fautorité administ=ative, sees Bsquels vous pouvez passer des contrals de sous-lrailancs, de
Inurnitures, de prestations de services au de miss & dispostion ce lavaiteurs handcapan, pedl vwous Sire donndés par |
— wvolre direction du travail, da l'amplol et da e formation prolessionnete (DOTEFP) pour les ES &t &3 COTD
—~otre direction deépartementale des affaires sanitaires et soclales (DOASS) paur les ESAT
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ANNEXE 2

Glossaire et abréviations
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AGEFIPH
Association nationale pour la Gestion du Fonds pour I'Insertion professionnelle des Personnes Handicapées.
Issue de la loi du 10 juillet 1987, 'AGEFIPH a pour objet de favoriser 'acces et le maintien dans I'emploi des per-
sonnes handicapées en milieu ordinaire de travalil

AAH
Allocation aux Adultes Handicapés

AT-MP
Victime d'Accident du Travail ou Maladie Professionnelle, le taux doit étre supérieur ou égal a 10%

CDAPH
Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées

CAT
Centre d’Aide par le Travail

CDTD
Centre de Distribution de Travail 2 Domicile

COTOREP
Commission Technique d'Orientation et de Reclassement Professionnel

EA
Entreprise Adaptée, anciennement Atelier Protégé (AP).

ECAP
Catégories d'Emploi exigeant des Conditions d'Aptitude Particulieres

Etablissement, établissement assujetti :
L'établissement est une unité de production localisée géographiquement, individualisée mais dépendant juridi-
quement d'une entreprise. L'établissement assujetti est celui qui dispose d'une autonomie de gestion par rapport
au siege social, notamment pour la gestion du personnel (recrutement, licenciement...). Si I'établissement n'est
pas autonome, ses effectifs doivent étre intégrés dans ceux du siége social.

ESAT
Etablissement et service d'aide par le travail, anciennement Centre d'Aide par le Travail (CAT).

Etablissement protégé
Etablissement accueillant des personnes handicapées ne pouvant pas travailler dans le milieu ordinaire de tra-
vail. Il existe plusieurs types d'établissement : les Entreprises Adaptées (EA), anciennement Ateliers Protégés
(AP), les Etablissements ou Services d'Aide par le Travail (ESAT), anciennement Centres d'Aide par le Travail
(CAT), les Centre de Distribution de Travail a Domicile (CDTD).

MDPH
Maison Départementale des Personnes Handicapées qui assure, entre autres, I'organisation de la Commission
des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH).

OETH

Association Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés. Elle a pour objet la mise en ceuvre de I'accord de
branche (2006-2010) agréé par arrété ministériel du 20 décembre 2005. Elle assure la collecte et la gestion des
contributions des établissements, la réalisation et le financement des actions en faveur des salariés bénéficiaires
de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés ainsi que I'évaluation des résultats. Cet accord concerne I'en-
semble des établissements et services de la Croix-Rouge Francgaise (CRF), des établissements et services adhé-
rant & la Fédération des Etablissements Hospitaliers et d'Assistance Privés a but non lucratif (FEHAP) et au
Syndicat national au service des associations du secteur social et médico-social (SNASEA).

46 e DRTEFP - La déclaration sur 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés en Rhéne-Alpes - Juin 2008



RQTH
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé. C'est I'attribution & une personne handicapée d'un
statut particulier qui ouvre droit a un certain nombre de droits tant pour la personne handicapée qui travaille que
pour le chef d'entreprise qui I'emploie. La RQTH est décidée par la CDAPH, Commission des Droits et de
I'Autonomie des Personnes Handicapées qui siege au sein des MDPH (anciennement COTOREP).

RLH
Reconnaissance de la Lourdeur du Handicap

Salarié bénéficiaire
Sont considérés comme salariés bénéficiaires de I'obligation d'emploi :
les bénéficiaires de la RQTH, de I'AAH, de la carte d’invalidité supérieure a 80%, d’'une rente AT-MP supérieure
a 10%, les invalides pensionnés, les mutilés et assimilés de guerre, les sapeurs pompiers volontaires accidentés.

Unité bénéficiaire due
Le nombre de personnes handicapées que I'établissement devrait employer pour satisfaire son obligation
d’emploi. Il est calculé en rapportant le taux de 6% a I'effectif d’assujettissement. S’agissant de personnes, le
résultat est arrondi & I'unité inférieure.

Unité bénéficiaire réalisée
Somme des différentes modalités de réalisation de l'obligation : travailleurs handicapés, contrats de

sous-traitance et contribution. Les versements financiers étant ramenés a un équivalent personnes en rapportant
le montant total a la valeur d’'un SMIC annuel, le résultat qui est avec des décimales n’est pas arrondi.
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