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Les personnes dicapées Les bénéficiaires de Ia loi de 1987
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Nombre de demandes de RQTH regues annuellement 32754 2 560 1903 2335 6 369 5521 9 344 1935 2787
Nombre de demandes d’ORP regues annuellement 22782 2117 1367 1553 4036 3169 6479 2058 2003

Nombre de décisions de reconnaissance® 31620 2553 1584 2184 6228 5992 8796 1909 2374
dont nombre de reconnaissance Catégorie A 5190 240 157 466 924 1555 1087 301 460
% de catégorie A 16,4% 9,4% 9,9% 21,3% 14,8% 26,0% 12,4% 15,8% 19,4%
dont nombre de reconnaissance Catégorie B 13 359 1297 753 1235 3277 2120 2823 687 1167
% de catégorie B 42,2% 50,8% 47,5% 56,5% 52,6% 35,4% 32,1% 36,0% 49,2%
dont nombre de reconnaissance Catégorie C 8 836 774 409 342 1206 1821 3091 572 621
% de catégorie C 27,9% 30,3% 25,8% 15,7% 19,4% 30,4% 35,1% 30,0% 26,2%
dont Autres (refus, sans suite et inaptitude) 4235 242 265 141 821 496 1795 349 126
% de autres 13,4% 9,5% 16,7% 6,5% 13.2% 8,3% 20,4% 18,3% 5,3%

Total des décisions de reconnaissances

(A, B et C)en 2003 27 385 2311 1319 2043 5407 5496 7001 1560 2248
dont nombre de 1¢7s demandes 14 899 1325 654 1217 2 545 2 866 4062 827 1403
% de 1¢es demandes

dans les reconnaissances A, B et C** 54,4% 57,3% 49,6% 59,6% 47,1% 52,1% 58,0% 53,0% 62,4%

Source: Cotorep - année 2003 - chiffres fournis par la DREES - Ministére des Solidarités, de la Santé et de la Famille.
* Ensemble des décisions, y compris refus, sursis sans suite et inaptitude.
** Suite a I'obtention de chiffres indis i de définition par rapport au tableau de bord 2003.




Les bénéficiaires de Ia loi de 1987
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Nombre de décisions d’orientations * 22159 2014 1150 1254 4068 3168 6760 2001 1744
dont nombre d’orientations en milieu ordinaire ** 10 255 682 492 779 1857 1402 3002 1188 853
% orientations milieu ordinaire 46,3% 33,9% 42,8% 62,1% 45,6% 44,3% 44,4% 59,4% 48,9%
dont nombre d’orientations en milieu protégé *** 4982 315 265 348 1145 678 1540 278 413
% orientations milieu protégé 22,5% 15,6% 23,0% 27,8% 28,1% 21,4% 22,8% 13,9% 23,7%
dont nombre d’orientations en formation 1987 471 69 66 180 396 491 95 219
% orientations en formation 9,0% 23,4% 6,0% 5,3% 4,4% 12,5% 7,3% 4,7% 12,6%
dont Autres (refus, sans suite, actions spécifiques,
sorties milieu protégé) 4922 546 324 61 886 692 1714 440 259
% de autres 22.2% 27,1% 28,2% 4,9% 21,8% 21,8% 25,4% 22,0% 14,9%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dont nombre de 1¢res demandes **** 11 901 1062 580 656 2002 1673 3963 929 1036
% de 1¢res demandes 53,7% 52,7% 50,4% 52,3% 49,2% 52,8% 58,6% 46,4% 59,4%

Source: Cotorep - année 2003 - chiffres fournis par la DREES - Ministére des Solidarités, de la Santé et de la Famille.

* Ensemble des décisions y compris refus, sursis sans suite et éventuellement actions spécifiques aux départements.

**y compris travail protégé en milieu ordinaire - changement de champ par rapport au tableau de bord 2003. 7
*** hors sorties du milieu protégé

**** Toutes décisions, y compris "autres"



Les personnes
handicapées

Les personnes icapées

Nombre de rentes d’accidents du travail attribuées
annuellement avec une IPP d’au moins 10%

Evolution par rapport a 'année précédente

Nombre de pensions d'invalidités attribuées annuellement
(1¢re catégorie - Avantages de base) @

Evolution par rapport a 'année précédente

Nombre de pensions payées en fin de mois (1ére catégorie) ) *
Evolution par rapport a 'année précédente

1821
-10%

1685
5,3%

10 211
1,5%

200
9,3%

160
31,1%

759
8,6%

-34,9%

89
14,1%

641
4,1%

0,0%

88
-1,1%

664
1,2%

Les bénéficiaires de Ia loi de 1987

297
-5,4%

360
4,7%

2440
4,3%

204
-38,4%

302
22,3%

1642
6,6%

684
4,1%

388
-4,7%

2278
-9,2%

148
-5,7%

137
6,2%

640
5,1%

142
-31,1%

161
-12,5%

1147
4,7%

(1) Sources : CNAMTS - Année 2003 - Accid du travail uni

(2) Sources: CNAMTS - année 2002

(3) Sources : CNAMTS - pensions d'invalidité en cours (avantage de base) au 31/12/2002

* Pour I'lsére - caisse de Grenoble - il s’agit d’'une estimation réalisée a partir de 'année 2000.

au domicile du bénéficiaire
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Les personnes handicapées Le Milieu protégé et ’Emploi protégé en milieu ordinaire g
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Nombre de structures 157 14 7 16 34 28 32 1 15
Capacité d’accueil: nombre de places 8 465 1010 332 650 1607 1362 2038 475 991
Nombre d’établissements de travail protégé 207 19 1 26 36 29 50 18 18
Dont CAT @ 142 1 8 18 29 19 35 9 13
Dont Ateliers protégés @ et* 65 8 3 8 7 10 15 9 5
Capacité d’accueil: places offertes en CAT @ 9433 803 537 884 1665 1213 2587 763 991
Nombre de personnes handicapées accueillies @ 11 546 1040 614 1094 1974 1574 2987 1013 1250
Dont en CAT 9687 856 543 954| 1735| 1189 2634 789 987
Dont en Ateliers Protégés 1859 184 71 140 239 385 353 224 263
Nombre d’orientations en milieu protégé © 4982 315 265 348 1145 678 1540 278 413
Dont en CAT 3717 184 221 257 797 438 1331 186 303
Dont en Ateliers Protégés 1006 71 43 63 205 239 183 92 110

| Nombre de bénsficiaires © | 1538] 150 | 03| 105 | 78| a73| 321 84| 234

(1) Source : DRASS - 31/12/2003, Champ : IME, IMPRO, IMP et IR de la région Rhone-Alpes (4) Source Cotorep au 31/12/2003 9
(2) Source : DRASS Rhéne-Alpes (STATISS Région - fichier FINESS des établissements) au 31/12/2003  (5) Source Cotorep - année 2003 - Chiffres fournis par la DREES - Ministére des Solidarités, de la Santé et de la Famille - hors sorties CAT et AP.

handicapées

(3) Source : DRTEFP au 30/11/2004 (6) Source : Agefiph - nombre de bénéficiaires de la Garantie de Ressources du Travailleur Handicapé en milieu ordinaire (GRTH MO) au 31/12/2003.

* 65 ateliers protégés dont 60 actuellement en activité et 5 en cours de création (1 dans I'Ain, 2 dans la Savoie et 1 en Savoie)



Les personnes handicapées En attente d’insertion dans le milieu ordinaire
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Nombre d’inscriptions de personnes handicapées
enregistrées annuellement 17 107 1279 819 1484 3159 3077 4476 1158 1655

% de demandeurs handicapés dans I'ensemble
des entrées annuelles 4,1% 4,1% 4.3% 4,4% 3,9% 6,0% 3,5% 4,3% 3,8%

(1) Source : ANPE - DEE Persée et DEE TH Persée - Demandeurs d'emploi de catégorie 1 - Année 2003

Les i i ici sont ceux ayant une reconnaissance Cotorep A, B ou C, les accidentés du travail et les invalides pensionnés.

@ Mises a jour semestrielles et données approfondies
sur la demande d’emploi disponibles sur

www.handiplace.org

ou sur demande au CRDI Rhéne-Alpes
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Les personnes handicapées En attente d’insertion dans le milieu ordinaire
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Nombre de demandeurs d’emploi handicapés au 31/12/2003 13 805 974 725 1296 2 258 2783 3824 840 1105
% de demandeurs handicapés dans 'ensemble de la DEFM 6,5% 6,5% 6,6% 6,8% 5,7% 9,7% 5,6% 7.2% 57%
Chémeurs de longue durée

% de CLD parmi les demandeurs handicapés 39,1% 32,3% 39,6% 41,4% 35,2% 43,7% 41,1% 35,4% 33,8%
% de CLD dans I'ensemble de la DEFM 26,5% 22,0% 28,5% 28,0% 23,6% 30,3% 28,4% 24,3% 22,2%

Les demandeurs de moins de 25 ans
% de - de 25 ans parmi les demandeurs handicapés 4,8% 6,1% 5,2% 4,2% 6,5% 4,5% 4,3% 3,8% 4,2%
% de - de 25 ans dans I'ensemble de la DEFM 19,4% 20,5% 21,1% 21,2% 20,5% 21,4% 18,2% 17,2% 16,5%

Les demandeurs de 50 ans et plus
% de 50 ans et + parmi les demandeurs handicapés 23,6% 25.2% 22.1% 24.8% 22.0% 25.3% 22,8% 23.0% 24,5%
% de 50 ans et + dans I'ensemble de la DEFM 13.4% 14,4% 13,2% 13,9% 12,6% 14,9% 12,4% 14,6% 14,6%

Niveau de formation supérieur ou égal au bac
% de niveau | a IV parmi les demandeurs handicapés 18,3% 14,1% 16,4% 16,7% 19,8% 13,0% 22,4% 19,2% 20,5%
% de niveau | a IV dans I'ensemble de la DEFM 43,2% 37,4% 38,2% 37,6% 46,2% 34,1% 48,3% 43,9% 44,8%

™ Source : ANPE - DEFM Persée et DEFM TH Persée au 31/12/2003 - Champs : Demandeurs d’emploi de catégorie 1.
Les demandeurs handicapés considérés ici sont ceux ayant une reconnaissance Cotorep A, B ou C, les accidentés du travail et les invalides pensionnés.



prises et ’emploi La structure de I’emploi

Nombre total d’établissements 328939 | 22408 13694| 23259 52176 32592 115493| 28648 40669

Secteur privé (hors agriculture) :

Nombre d’établissements employant
au moins un salarié @ 166 247 12 982 7 094 12939| 28688 19664 | 49740 13343 21797
dont % d’établissements de moins de 20 salariés ? 90,6% 90,1% 92,9% 91,1% 90,5% 90,7% 89,4% 91,3% 92,2%
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Effectifs salariés du secteur privé @ 1684001 | 137915 58795 121595 306 577 | 187 928 557 003 | 118313 | 195875
Effectifs salariés de la Fonction publique d’Etat 225762 15 964 9 382 15214 47 299 25399 76 509 15 324 20671
(hors Défense) @et()

Effectifs salariés des collectivités territoriales “) 133 341 9008 5358 9762 28 947 14 877 38 829 11918 14 642

Effectifs salariés de la fonction publique hospitaliere | 75738 4 401 3341 5430 13771 10160| 26394 5437 6 804
(hors CES) ®

Offres d’emploi enregistrées annuellement 306 046 18721 11141 25787 45648 29035 108 386 27 815 39513
dont % d’offres durables 40.2% 52,4% 34,0% 38,6% 41,8% 40,3% 43,6% 26,4% 35,9%

(1) Source : INSEE ; fichier SIRENE au 01/01/2003 - champ ICS (hors agriculture, hors services financiers et hors administration)
(2) Source : UNEDIC, données provisoires ; Secteur privé (hors agriculture et hors activités extra-territoriales) au 31/12/2003
1 2 (3) et (*) INSEE et Trésor Public, au 31/12/2001 - Effectifs y compris enseignement privé sous contrat.
(4) INSEE, enquéte auprés des collectivités territoriales, au 31/12/2001
(5) Source: INSEE, Ministére de 'emploi et de la solidarité, DRESS -SAE au 31/12/2001
(6) ANPE - OEE DIAM - année 2003



Les entreprises et I’emploi Les établissements assujettis a la loi de 1987

Nontrs dtabsserans assuois | touas| oea|  am| 7as| t7er| a0 aus| sl sn

Emploi direct

Nombre de salariés bénéficiaires dans les établisse-

ments assujettis (en personnes physiques) 24 469 2 057 949 1707 5105 3220 7 661 1541 2230

Taux d’emploi direct 2000 4,4% 4,9% 4,5% 4,2% 4,5% 4,9% 3,9% 5,3% 4,3%

Taux d’emploi direct 2001 @ 4,4% 4,9% 4,9% 4,3% 4,4% 4,5% 4,0% 5,0% 4,5%

Part des salariés handicapés (en personnes physiques) @ 3,0% 3,1% 3,0% 2,9% 3,2% 3,2% 2,7% 3,3% 3,0%

Sous-Traitance @ ¢t”

Nombre d’établissements ayant recours a la sous-traitance 2444 262 107 152 412 289 782 133 306

% des établissements assujettis 24,9% 29,7% 32,6% 21,0% 24,2% 22,4% 23,1% 23,6% 32,2%

Accords

Nombre d’établissements signataires d’un accord 339 15 10 22 93 38 108 18 34

% des établissements assujettis 3,5% 1,7% 3,1% 3,0% 5,5% 3,0% 3,2% 3,2% 3,6%

Contribution a ’Agefiph

Nombre d’établissements contribuant a I'’Agefiph 5161 478 158 370 874 541 1946 298 497

% des établissements assujettis 52,5% 54,2% 48,3% 51,2% 51,3% 42,0% 57,4% 52,8% 52,3%
| Labsence de salariés bénéficiaires | [ | | | | |

Nombre d’unités bénéficiaires manquantes @t 14 315 1084 368 939 2878 1296 5928 568 1253

Nombre d’établissements n’employant aucun salarié

bénéficiaire et n'ayant pas recours a la sous-traitance 2333 199 59 148 387 219 940 168 213
(1) Source: DRTEFP Rhéne-Alpes - DOETH au 31/12/2000 - données redressées - dans «L'emploi des i en Rhone-Alpes en 2001» 2003) # (2) Source: DRTEFP Rhéne-Alpes - DOETH au 31/12/2001-
données provisoires - dans «L'emploi des personnes i en Rho Ipes en 2001» 2003). e (3) Source: DRTEFP Rhéne-Alpes - DOETH au 31/12/2000, données redressées.

*y compris établissements ayant un accord e ** somme des unités manquantes pour que chaque établissement (y compris ceux ayant un accord) atteigne son quota (emploi direct et sous-traitance)
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Les actions et les moyens mis en place Les moyens organisationnels et humain

Présence d’'un PDITH dans le département

[}
o
L
Q
c
)
2
= (total et oui/non) 8 oui oui oui oui oui oui oui oui
2 | Les structures de placements (CAPEMPLON® | | | [ | | |
=
g Nombre de structures 9 1 1 1 1 1 2 1 1
o Nombre d’EQTP ayant réellement travaillé
£ dans 'année* 136.48 8,68 10,2 13 20 20 40.9 10,9 12,8
4 | Le schéma régional de laformation® | | | | | | | | |
= Nombre d’organismes de formation concernés ® 233 18 14 23 44 28 70 15 21
g Nombre d’entrées dans les organismes labellisés © 1749 113 90 184 197 235 626 97 137
S | Laformation professionnelleen CRPetERP® | | | | | | | | |
!.3 Nombre de structures 12 2 0 0 0 1 5 0 4
© Entrées par origine géographique du stagiaire
3 Nombre d’entrées en préorientation et ®) 308 4 5 4 18 75 118 11 12
| Nombre d’entrées en préparation

et en formation M et® 940 84 11 8 49 95 231 44 116

Présence d’'un dispositif de coordination du maintien 8 oui oui oui oui oui oui oui oui
(total et oui/non)

(1) Source CRDI Rhéne-Alpes - Handiplace - Septembre 2004 (6) Sources : FAGERH - CRP et ERP de la région Rhone-Alpes, année 2002
14 (2) Source Agefiph - Rapports d'activité des CAP Emploi - Année 2003 (7) Champ: Formation i i UEROS et établi de formation initiale ne sont pas inclus
(3) Source : CRDI Rhane-Alpes - année 2003 - Champ : hors CRP (8) Champ : par département d'origine du stagiaire, le total inclut les stagiaires non originaires de Rhone-Alpes.
(4) Champ : Organismes labellisés au 31/12/2003
(5) Champ : Nombre de dossiers par département d'origine du stagiaire,
le total de 1749 inclut 70 «stagiaires» issus de départements inconnus ou hors de Rhone-Alpes.

* Effectifs structurels et complémentaires PAP/ND en équivalent temps-plein - les chiffres indiqués pour I'Ain et I'sére sont des
effectifs prévi (pour les autres dé il s'agit des effectifs réalisés).




Les actions et les moyens mis en place Les actions vers les personnes handicapées

Nombre d'accueils dans les réseaux CAP EMPLOI @ | 8 930 1865| 1277| 2298

Nombre de personnes handicapées

dans les SIFE individuels @ 391 24 20 71 19 32 199 13 13
% dans I'ensemble des SIFE individuels 18,0% 17,6% 8,3% 22,0% 7,4% 23,5% 26,0% 8,5% 8,1%
Nombre de personnes handicapées

dans les SIFE collectifs ©) 1086 40 64 68 224 239 268 95 88
% dans I'ensemble des SIFE collectifs 23,5% 18,5% 25,2% 22,7% 24,6% 29,1% 19,6% 25,0% 24,0%
Nombre de personnes handicapées dans les SAE @ 57 2 5 8 4 5 22 8 3
% dans 'ensemble des SAE 5,6% 2,5% 5,3% 4,4% 5,5% 4,3% 7,1% 7,5% 5,3%
Nombre de contrats d’apprentissage et contrats 246 16 9 13 57 41 78 19 13
en alternance aidés par I'’Agefiph 4t

Actions de formation financées par I'Agefiph ® et 1862 84 54 213 273 179 761 189 109
(1) Source Agefiph - Rapports d'activité des CAP Emploi - Année 2003 - en nombre de dossiers créés (4) Source: Agefiph, année 2003

(2) Source ANPE. Nombre de conventions signées - Année 2003 - Chiffres tirés du «Tableau de Bord Rhone-Alpes» (5) Source: Agefiph, année 2003, { i ou p i

- Action territorialisée du Service Public de 'Emploi - décembre 2003 - DRTEFP Rhone-Alpes. (*) En nombre de bénéficiai licapés uni et hors actions concourant au développement de cette mesure

(3) Source DDTEFP - Année 2003 - Isére : estimation calculée sur le dernier % d’entrées connu. Chiffres tirés du
«Tableau de Bord Rhéne-Alpes» - Action territorialisée du Service Public de 'Emploi - décembre 2003 - DRTEFP
Rhone-Alpes.
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Les actions et les moyens mis en place Les actions vers les personnes handicapées

En nombre de dossiers financés :

Aides a la personne liées a la compensation

du handicap 3315 280 65 204 773 183 1353 94 363
dont Accessibilité des lieux de travail 1" 0 0 1 3 2 5 0 0
dont Aménagements des situations de travail 509 24 31 59 67 82 151 38 57

(1) Source AGEFIPH - Année 2003
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Les indicateurs d’insertion

Personnes handicapées: Nombre de sorties S
de ’ANPE pour motif de reprise d’emploi 4384 379 200 358 887 726 921 366 547 b=
@
Nombre de personnes insérées £
par le réseau CAP EMPLOI @ 4210 374 329 303 931 562 824 442 445 o)
()
Nombre de contrats de travail correspondants @ 4818 465 466 324 971 613 884 574 521 5
Dont % de CDI 40,8% 30,3% 22,3% 46,9% 40,9% 45,2% 62,1% 28,0% 35,9% g
Dont % de CIE 19,5% 7,1% 13,1% 14,8% 19,4% 24,8% 32,7% 13,2% 17,7% 8
Dont % de CES 12,9% 23,9% 17,2% 15,1% 14,4% 9,8% 4,5% 11,3% 14,6% 5
=
(]
Nombre de contrats primés par I’Agefiph ® 2675 202 116 206 485 469 736 183 278 3
dont % dans les établissements
de moins de 20 salariés 53% 42% 60% 60% 55% 53% 50% 54% 51%
(1) Source ANPE - DES TH Persée - Catégorie 1 - Année 2003 - Les t icapé idérés ici sont ceux ayant une reconnaissance Cotorep A, B ou C, les accidentés du travail et les invalides pensionnés.

(2) Source Agefiph - Rapports d'activité des CAP Emploi - Année 2003
(3) Source Agefiph - Année 2003




Les indicateurs d’insertion

Nombre de personnes handicapées en CIE 1557 134 83 125 226 253 463 123 150
% dans I'ensemble des CIE 27.5% 30.7% 26.7% 20,7% 27,8% 30,7% 25,2% 34,3% 31,9%
Nombre de personnes handicapées en CES @ 2990 287 181 333 658 438 625 138 330
% dans I'ensemble des CES 16.8% 25,1% 14,8% 12,2% 14,6% 21,2% 14,3% 25,7% 26,6%
Nombre de personnes handicapées en CEC @ 514 22 36 39 106 108 109 31 63
% dans I'ensemble des CEC 22,9% 30,6% 26,3% 17,7% 23,6% 33,5% 15,0% 33,7% 27,9%
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Nombre de dossiers de maintien dans I'emploi en place fin

pris en charge 2679 2003 316 188 552 670 463 200 290

Nombre de subventions & la création d’activité

versées a des personnes handicapées 323 14 29 35 72 50 88 1" 24
(1) Source ANPE (en nombre de contrats signés en 2003 et hors annulation connue) - Chiffres tirés du «Tableau de Bord (3) Source Agefiph - Année 2003
Rhone-Alpes» - Action territorialisée du Service Public de I'emploi - décembre 2003 - DRTEFP Rhone-Alpes.

y " ) ", (4) Uni I itifs de ination du maintien dans I'emploi (cellules de maintien)

(2) Source CNASEA pour les CES et CEC (chiffres arrétés au 31/12/2002) - Chiffres tirés du «Tableau de Bord Source: Agefiph - Bilan d'activité des cellules de maintien dans I'smploi - année 2003 -
Rhéne-Alpes» - Action territorialisée du Service Public de I'emploi - décembre 2003 - DRTEFP Rhéne-Alpes. attention les écarts départementaux reflétent des définitions du maintien et des structurations

1 8 de réseaux différentes.




H

]
—

Lexique



20

AGEFIPH
ANPE
CAT
CEC
CES

CIE
CNAMTS
COTOREP
CRDI
CRP
DOETH
DRASS
DREES
DRTEFP
ERP

Fonds pour I'lnsertion Professionnelle des Personnes Handicapées

Agence Nationale pour 'Emploi

Centre d’Aide par le Travail

Contrat Emploi Consolidé

Contrat Emploi Solidarité

Contrat Initiative Emploi

Caisse Nationale de I'’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés
COmmission Technique d’Orientation et de REclassement Professionnel
Centre de Ressources, de Développement et d’Information

Centre de Rééducation Professionnelle

Déclaration de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés

Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales

Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des statistiques - Ministére des Solidarités, de la Santé et de la Famille
Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle

Ecole de Rééducation Professionnelle



FAGERH Fédération des Associations Gestionnaires et des Etablissements de Réadaptation pour Handicapés
GRTH Garantie de Ressources du Travailleur Handicapé

IME Institut Médico-Educatif

IMP Institut Médico-Pédagogique

IMPRO Institut Médico-PROfessionnel

IPP Incapacité Permanente Partielle

IR Institut de Rééducation

ORP ORientation Professionelle

PDITH Plan Départemental d’Insertion des Travailleurs Handicapés

RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

SAE Stage d’Acceés a I'Entreprise

SIFE Stage d’Insertion et de Formation a 'Emploi

TPMO Travail Protégé en Milieu Ordinaire

UNEDIC Union Nationale interprofessionnelle pour 'Emploi Dans I'Industrie et le Commerce
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Centre de
Ressources, de
Développement
et d’Informations

Rhone-Alpes
pour I’emploi
des personnes
handicapées

handiplace Observatoire

retrouvez-nous sur le site internet : www.handiplace.org




